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Pasteur.e ou diacre de paroisse (100 %) 

Lieu : Paroisse de Payerne-Corcelles-Ressudens (R8 La Broye) 

Echéance de postulation : 01.04.2024                   Obligation de résidence : non 

 

Mission / raison d’être du poste 

Paroisse rurale avec un centre urbain important (plus de 4'000 habitants) constituée de 5 
communes, 1 ville (Payerne), 4 villages (Corcelles, Grandcour, Chevroux, Missy) et 6 
hameaux (Chesard, Ressudens, Etrabloz, Corges, Vers-chez-Perrin, Vers-chez-Savary). 
Population mixte (rurale/artisanale/ouvrière/secteur tertiaire). Nombreuses familles. 
7 lieux de culte (deux dimanches par mois avec culte unique et deux dimanches avec 2 
cultes, sauf fêtes ou vacances scolaires où le culte est unique). 
Travail en collaboration avec le pasteur François Rochat, qui occupe un 100%, et avec les 
collègues du pôle Basse-Broye (paroisse de Vully-Avenches et animatrice jeunesse). Savoir 
travailler en équipe avec les bénévoles et ses collègues est indispensable. Secrétaire et 
bureau à disposition. 
Pas de cure à disposition, mais possibilité de se loger facilement dans les environs à un 
prix abordable. Avoir une voiture est indispensable. 
Points forts de la paroisse : 
Conseil paroissial de 7 laïcs très collaborant, fort soutien pour ses ministres. 
Nombreuses équipes de bénévoles autonomes pour le culte de l’enfance, les groupes de 
prière, les visiteurs et visiteuses, Terre Nouvelle, les ventes paroissiales … 
Bons contacts entre la paroisse et les communes. 
Bonne fréquentation des cultes dominicaux, du culte de l’enfance et du catéchisme. 
Nombreuses activités œcuméniques, présence d’une Fraternité œcuménique à l’Abbatiale 
de Payerne. 

 

Descriptif / activités 

Activités habituelles d’un poste paroissial. Les activités décrites ci-dessous sont partagées 
avec l’autre collègue de la paroisse, hormis le culte de l’Enfance. 

• Célébration des cultes et actes ecclésiastiques (baptêmes, mariages, services 
funèbres) 

• Préparation et animation des rencontres du culte de l’enfance avec un groupe de laïcs, 
célébration de cultes familles. 

• Participer aux différentes manifestations paroissiales (fêtes paroissiales, ventes…) 
• Participer aux manifestations et activités villageoises (accueil des nouveaux 

habitants, girons de musique, 1er août, accueil nouveaux habitants…) 
• Rédaction d’articles dans le Journal de la Broye et, occasionnellement, dans les 

pages régionales du Journal Réformés. 
• Participation aux séances du CP et du bureau du CP 
• Participation aux Assemblées paroissiales et à l’Assemblée régionale. 
• Participation au colloque régional des ministres ainsi qu’à la retraite du colloque et 

aux colloques du pôle 

 
  



 
Paroisse de Payerne–Corcelles-Ressudens 

Exigences / attentes 

• Aimer célébrer et animer le culte dominical 
• Intérêt et aisance pour la catéchèse des enfants 
• bonne aptitude à rassembler la communauté, à l’aise dans les relations avec les 

paroissiens 
• bonnes compétences en leadership 
• répondre aux sollicitations des communes et sociétés locales 
• pour un diacre : développer la diaconie dans la paroisse 
• savoir manier aisément les outils informatiques 
• assurer une pluralité théologique dans la paroisse 
• Dans la mesure du possible, habiter sur le territoire paroissial ou à proximité 

 

 
Renseignements : Florence Clerc Aegerter, coordinatrice R8 La Broye, +41 79 953 52 49, 
florence.clerc-aegerter@eerv.ch 

 

05.12.2023 

 

 Votre dossier de postulation (format PDF) est à envoyer par email à 
florence.clerc-aegerter@eerv.ch, ainsi qu’en copie à l’ORH 
(claudia.bezencon@eerv.ch). L’entretien avec la ComRep (commission de 
repourvue) sera fixé d’entente avec vous. 

 
1. CV (1 page) 
2. Note thématique : 

 Quelles sont les raisons de votre postulation ? (max. 10 lignes) 
 Comment comprenez-vous les enjeux de ce poste ? (max. 1 page) 
 Au terme de votre première année dans ce poste, que souhaiteriez-vous avoir 

réalisé ? (max. ½ page) 
 Dans notre région, que signifierait pour vous concrètement coopérer ? (max. ½ 

page) 

mailto:claudia.bezencon@eerv.ch

