
Paroisse de La Sarraz 

 

 

 

 
Pasteur.e ou diacre de paroisse (50 %)  

Lieu :  paroisse de La Sarraz 

Echéance de postulation : 28.02.2024                Obligation de résidence : non 

 

Mission / raison d’être du poste 

La paroisse de La Sarraz est constituée de 6 
communes et 6 lieux de culte (1 culte par 
dimanche). Ce poste sera disponible au 1er 
septembre. 
Ce poste fait partie de l’équipe des ministres qui 
desservent les paroisses de Veyron-Venoge et 
de La Sarraz. Vous êtes répondant pour la 
paroisse de La Sarraz en collaboration avec la 
pasteure Réka Luczki, qui occupe l’autre 50% 
de la paroisse. 
 
Vous participerez à former une communauté vivante au service du Christ où chacun trouve 
des ressources pour sa foi, sa place et un soutien fraternel, ainsi qu’à développer des liens 
avec la société à partir de cette communauté. 
Vous continuerez une démarche de vitalisation de l’Église, dans une vision d'ouverture et 
de changements pour rejoindre largement la population. 
Proposer des offres et répondre aux attentes des familles est un axe prioritaire. 
 

Descriptif / activités 
 

● Célébration des cultes et actes ecclésiastiques (baptêmes, mariages, services 
funèbres). 

● Être ouvert à des nouvelles formes de célébration (cultes “tous âges”, cultes 
méditatifs, etc.)  

● Créer des occasions de convivialité rassembleuses. 
● Participer aux différentes manifestations paroissiales et activités villageoises (Noëls 

villageois, Abbayes, 1er août, accueil nouveaux habitants, repas des aînés…) 
● Encourager et vivre l’œcuménisme et veiller à entretenir des bonnes relations avec la 

communauté de St-Loup, qui se trouve sur le territoire de la paroisse. 
● Rédaction d’un billet dominical/semestre et de la partie paroissiale du journal 

Réformés. 
● Participation au colloque régional des ministres.  

Exigences / attentes 
 

● Foi vivante, à l’aise dans une communication simple et accessible pour transmettre 
et enseigner la Parole. 

● Aimer aller au-devant des personnes, être proactif dans les contacts. Envie d’être 
proche des gens. 

● Une bonne capacité de véritable collaboration en équipe. 
● Être à l’aise dans les activités enfance, familles, jeunesses qui est un pôle important 

pour la paroisse. 



Office ressources humaines 
Ch. des Cèdres 7, 1004 Lausanne 

021 331 21 51 – orh@eerv.ch – www.eerv.ch 

 
 
● Ministre aimant célébrer. 
● Sens de l’organisation et de la communication (avec l’appui de l’infocom régional). 

 

 
 

Renseignements : Laurent Lasserre, coordinateur R5, 079 550 12 30, 
laurent.lasserre@eerv.ch 

 

 

21.12.2023 

 
 

Votre dossier de postulation (format PDF) est à envoyer par email à 
laurent.lasserre@eerv.ch, ainsi qu’en copie à l’ORH (claudia.bezencon@eerv.ch). 
L’entretien avec la ComRep est prévu le 13.03.2024. ou selon entente avec vous. 

1. CV (1 page) 
2. Note thématique : 
 Quelles sont les raisons de votre postulation ? (max. 10 lignes) 
 Comment comprenez-vous les enjeux de ce poste ? (max. 1 page) 
 Au terme de votre première année dans ce poste, que souhaiteriez-vous avoir 

réalisé ? (max. ½ page) 
 Dans notre région, que signifierait pour vous concrètement coopérer ? (max. ½ 

page) 

mailto:info@eerv.ch

