
 
Pasteur·e ou diacre de paroisse (100%) 

 
Lieu : La Sallaz – Les Croisettes, Région 4 (Lausanne – Epalinges) 
Échéance de postulation 1er mars 2024 
Entrée en fonction idéale : septembre ou octobre 2024 
Obligation de résidence : non 
 
Mission 

Vision paroissiale : « La Bonne Nouvelle de Jésus-Christ est partagée et des personnes de tout horizon se 
découvrent aimées par Dieu. » 

 

Raison d’être du poste 

• La paroisse vit actuellement un élan transgénérationnel et communautaire fort. 
• Cette dynamique permet de réaliser des projets dit innovants, ouverts vers l’extérieur, mais  

aussi de  travailler la cohésion propre à la communauté (spiritualité, prière, partage, accueil). 
• Le Conseil paroissial souhaite s’organiser sous le régime de la gouvernance partagée. 
• L’Espace 4C1 (Cultuel, Culturel, Communautaire et Chrétien) est une priorité et un lieu  

qui désire rayonner au niveau régional.  
 

Descrip�f / ac�vités 

• Enrichir et diversifier l’offre de spiritualité. 
• Créer des temps et des lieux de rencontres et d’échanges. 
• Offrir des points de contact par des activités spécifiques. 
• Encourager les membres de la communauté dans leurs dons et compétences. 
• Participer aux liens avec la région (colloque régional, services funèbres, solidarité régionale…). 
• Développer la collaboration avec la paroisse de la même entité, Chailly - La Cathédrale. 
 

Atentes 

• Collaboration : Nécessité d’une collaboration étroite avec l’équipe ministérielle et les bénévoles. 
• Communauté : Volonté de s’intégrer, de susciter et faire grandir la communauté. 
• Communication : Motivation à soigner la communication (aptitude à s’adapter aux publics). 
• La maîtrise des outils informatiques et éventuellement des réseaux sociaux est un plus. 
• Chaleureux-se : Agréable, flexible et avenant·e, qui sait rire avec les autres et aussi de lui, d'elle-

même ! 

                                                           
1 E4C est un lieu paroissial d’expérimenta�on et de vie communautaire. Sa configura�on et sa flexibilité permetent 
l’émergence d’ini�a�ves dites innovantes. Il est aussi un pôle enfance-familleS et jeunesse régional. 
 
 



 

 

 

Renseignements : Timothée Reymond, pasteur coordinateur R4, 079 644 50 33 
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Secrétariat paroissial :: 
Du lundi au vendredi de 9h à 12h 
Ch. de Sylvana 2 – 1066 Epalinges 
Tél : 021 784 08 76 
paroisse.lescroisettes@bluewin.ch 

 Votre dossier de postula�on (format PDF) est à envoyer par email à �mothee.reymond@eerv.ch, ainsi 
qu’en copie à l’ORH (claudia.bezencon@eerv.ch). L’entre�en avec la ComRep et le vote de valida�on sont 
prévus le 7 mars 2023 et le 17 mars 2023. 

1. CV (1 p.) 
2. Note thématique : 
 Quelles sont les raisons de votre postulation ? (max. 10 lignes) 
 Comment comprenez-vous les enjeux de ce poste ? (max. 1 p.) 
 Au terme de votre première année dans ce poste, que souhaiteriez-vous avoir réalisé ? 

(max. ½ p.) 
 Dans notre région, que signifierait pour vous concrètement coopérer ? (max. ½ p.) 
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