
Paroisse de Blonay-St Légier 

 

 

 

 
Pasteur.e ou diacre de paroisse (100 %) 

Lieu :   paroisse de Blonay-St Légier (Région 10 ) 

Echéance de postulation : 31.03.2024                Obligation de résidence : non 

Mission / raison d’être du poste 

La paroisse de Blonay/St-Légier a la chance d’être une communauté qui réunit toutes les 
générations. La paroisse recherche donc un·e pasteur·e ou un·e diacre qui puisse non 
seulement accompagner les paroissiens durant toutes les étapes de leur vie mais 
également aller à la rencontre des non-paroissiens. 

Le ministre pourra également compter sur un conseil de paroisse en mesure de le 
soutenir ou de l’aider dans ses différentes activités ou projets. Notre paroisse aime la 
nouveauté et le changement tout en respectant les traditions de l’EERV.  

Nous cherchons donc une personne dynamique, ouverte et pour qui l’humain est au cœur 
de ses priorités. Les cultes et les actes ecclésiastiques occuperont une place importante 
dans le temps de travail. D’autre part, en ces temps de diminution de ressources, il sera 
important d’intensifier les collaborations avec les autres paroisses de la région afin de 
créer des synergies et des événements à même de renforcer nos liens de chrétiens. 

Descriptif / activités 

• Polyvalence dans les tâches du ministère 
• Esprit de collaboration et de partage tant avec ses collègues directs qu’en ce qui 

concerne la région  
• Cultes 
• Services funèbres 

 

Exigences / attentes 

• Bonne harmonie avec l’esprit "réformé » de la paroisse de Blonay/St-Légier  
• Relations harmonieuses avec les autres communautés (catholique, évangélique)  

 

 
Renseignements : Pierre Bader, coordinateur R10, +41 79 235 92 49, 
pierre.bader@eerv.ch        15.01.2024 

 Votre dossier de postulation (format PDF) est à envoyer par email à 
pierre.bader@eerv.ch, ainsi qu’en copie à l’ORH (claudia.bezencon@eerv.ch).  

 
1. CV (1 page) 
2. Note thématique : 

 Quelles sont les raisons de votre postulation ? (max. 10 lignes) 
 Comment comprenez-vous les enjeux de ce poste ? (max. 1 page) 
 Au terme de votre première année dans ce poste, que souhaiteriez-vous avoir 

réalisé ? (max. ½ page) 
 Dans notre région, que signifierait pour vous concrètement coopérer ? (max. ½ 

page) 
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