Paroisse de Villeneuve - Haut-Lac

Egllse

Evangélique

Réformée i

du canton de
q

Pasteur.e/Diacre de paroisse (50 %)

Lieu : Villeneuve - Haut-Lac (R11)

Echéance de postulation : 30.01.2024 Obligation de résidence : non

Mission / raison d’étre du poste

Paroisse comprenant 5 communes : Villeneuve, Noville, Chessel, Rennaz, Roche ;
population en extension, nombreuses nouvelles constructions (dont Hopital Riviera-
Chablais depuis quelques années). Le poste est complété d’'un second 50%, actuellement
occupé par une diacre (H. Denebourg).

La mission est avant tout de proximité, avec une annonce de I'Evangile vécue sur le terrain
(cf. descriptif ci-dessous). La baisse de fréquentation des cultes n‘empéche pas la paroisse
de proposer réguliéerement des rencontres « TO » pour les enfants, débouchant sur un culte
et suivies, a l'intention de celles et ceux qui le peuvent, d’un repas pour tou.te.s. De plus,
un groupe de priéres (animé par des laiques, occasionnellement par le ministre) se réunit
chaque mercredi de 10h30 a 11h pour un office a I'église St-Paul de Villeneuve. Les
« Ateliers-lumiére » permettent d’approfondir themes et textes bibliques.

Actuellement, la paroisse de Villeneuve - Haut-Lac est en discussion avec celles d'Aigle-
Yvorne-Corbeyrier et Ormonts-Leysin pour une collaboration interparoissiale accrue (une
solidarité régionale s’exerce déja au niveau de la tabelle de cultes, deux dimanches par
mois).

Descriptif / activités

e Célébration de cultes ordinaires sur I'ensemble de la paroisse, de fétes chrétiennes
et de cultes centraux, spéciaux ou festifs (cultes sur l'alpage, cultes de Mi-été, de
fétes villageoises, etc.), veillées de Noél + actes ecclésiastiques habituels.

e Présence et/ou interventions lors de manifestations paroissiales, locales ou
d’officialités (1er ao(t, promotions, installations des autorités, etc.).

e Susciter des occasions de rassemblements conviviaux et des projets
d’évangélisation.

e Animation Terre Nouvelle

e Dimension cecuménique avec les deux paroisses catholiques de Villeneuve et de
Roche, ainsi que I’Assemblée Chrétienne du Haut-Lac,

e Journal Réformés (page paroissiale) + bulletins saisonniers de nouvelles
paroissiales )

e Responsabilité du catéchisme paroissial (de I'Eveil au caté 7-10, le caté 11 reléve
de la responsabilité régionale)

e Animations bibliques pour adultes

Exigences / attentes

e Capacité d’organisation et d’animation

e Solide connaissance de la Bible et de la théologie
e Maitrise des outils informatiques de base

e Dynamisme, créativité

e Aptitude a collaborer
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® Votre dossier de postulation (format PDF) est a envoyer par email a
frederic.keller@eerv.ch, ainsi qu’en copie a I'ORH (claudia.bezencon@eerv.ch).
L'entretien avec la ComRep et le vote de validation sont prévus le 07.02.2024 et le
09.02.2024.

1. CV (1 page)
2. Note thématique :
v" Quelles sont les raisons de votre postulation ? (max. 10 lignes)
v Comment comprenez-vous les enjeux de ce poste ? (max. 1 page)
v Au terme de votre premiére année dans ce poste, que souhaiteriez-vous avoir
réalisé ? (max. %2 page)
v' Dans notre région, que signifierait pour vous concrétement coopérer ? (max. >
page)

Renseignements : Frédéric Keller, coordinateur R11 Chablais vaudois, 076 794 65 23,
frederic.keller@eerv.ch
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