Egllse
Evangélique

Paroisse de Ecublens - Saint-Sulpice

Réformée :
mmisse (100%)

| P

Lieu : Ecublens - Saint-Sulpice (Région 3, les Chamberonnes)
Echéance de postulation: 02.02.2024

Obligation de résidence : fortement souhaitée

Mission / raison d’'étre du poste

Dans la perspective du départ en retraite de notre pasteur, nous cherchons un-e
ministre généraliste pour prendre le relais aupres des quelques 2000 réformés de
la paroisse.

Paroisse vivante avec des bénévoles engagés. Deux lieux de culte dont une
église historique (St-Sulpice). Un Conseil paroissial de 8 membres laics et le
soutien administratif d’'une secrétaire paroissiale a 25%.

Descriptif / activités

Célébrations des cultes, actes ecclésiastiques.
Visites aux paroissiens.

Stimuler et guider les groupes de paroissiens dans les moments de rencontre
et de partage (Espace souffle, Evangile a la maison ou Lecture et partage ...).

Activités Enfance en collaboration avec notre animatrice paroissiale
« Enfance » d’une part et avec la collégue régionale « Enfance et FamilleS »
d’autre part.

Nouveaux projets a créer en accord avec le Conseil.

Collaboration avec les paroisses voisines de Bussigny-Villars-Sainte-Croix et
de Chavannes-Epenex avec lesquelles nous formons un trio : tabelle
commune pour les cultes, remplacements, répartition des services funebres,
projets communs a réfléchir selon les circonstances.

Collaboration avec I'animation de notre futur centre paroissial (ouverture
début 2025).

Exigences / attentes

Envie d’aller vers les autres, écoute, accompagnement.

Envie et plaisir a collaborer.

Sens de |'organisation.

Ouverture a des publics variés.

Intérét aux activités « enfance ». Expérience dans ce domaine constituerait
un plus.
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® Votre dossier de postulation (format PDF) est a envoyer par email a
christophe.reymond@eerv.ch, ainsi qu’en copie a I'ORH (claudia.bezencon@eerv.ch).
L'entretien avec la ComRep est prévu le 12.02.2024.
1. CV (1 page)
2. Note thématique :
v" Quelles sont les raisons de votre postulation ? (max. 10 lignes)
v" Comment comprenez-vous les enjeux de ce poste ? (max. 1 page)
v' Auterme de votre premiére année dans ce poste, que souhaiteriez-vous avoir réalisé ? (max. %
page)
v' Dans notre région, que signifierait pour vous concrétement coopérer ? (max. % page)

Renseignements: Christophe Reymond, coordinateur, 076 309 65 36
christophe.reymond@eerv.ch 18.12.2023




