Egllse
Evangélique
Réformée ///////

du canton de

Vaud

Paroisse de Cheseaux - Romanel

 —

Pasteur.e ou diacre de paroisse (100 %)

Lieu :

Echéance de postulation : 15.05.2024 Obligation de résidence : non
Logements envisageables dans la Région

Cheseaux - Romanel

Mission / raison d’étre du poste

Ministere généraliste dans une paroisse vivante (nombreux bénévoles)
avec une attente spirituelle et théologique.

Animer et stimuler la vie et les activités paroissiales.

Exercer le ministére de la proclamation de la parole.

Prendre soin de la communauté et tisser des liens au-dela.

Descriptif / activités

Célébration des cultes. Entre 20 et 40 participants.

Accompagnement des personnes et des familles de la paroisse dans les
différentes circonstances de la vie (baptéme, confirmation, mariage, deuil,
maladie, solitude).

Encourager la vie communautaire. Animer et stimuler la vie et les activités
paroissiales.

Encourager les membres de la communauté dans leurs dons et
compétences.

Accompagner la paroisse et les paroissiens dans I’évolution de notre

Eglise.

Reconstruction des activités culte de I'enfance « traditionnelle » sur le
terrain de la paroisse (en collaboration avec Enfance et FamilleS, avec la
collegue du Haut-Talent qui est responsable de ce poste).

Propositions de formation d’adultes et de spiritualité a reprendre selon le
charisme de la personne. Soutenir et promouvoir ses activités.
Accompagner et soutenir le conseil dans la conduite et la gestion de la
paroisse. (Actuellement 3 conseilleres et conseillers, et plusieurs
bénévoles en charges d’activités ponctuelles).

Collaboration avec les paroisses du Haut-Talent et du Mont pour les cultes
et les services funébres, tournus, tabelle des cultes commune avec le
Haut-Talent. Et pour des projets a réfléchir selon les circonstances. Sur ce
point, probables changements a venir en fonction de I’évolution de I'EERV.
Entretenir un lien constant et vivant avec le tissu social autour de la
Paroisse (autorités, sociétés locales, etc...)

Pour plus de détails, nous vous invitons a consulter notre site internet.

e ————

paroisse.cheseauxromanel@bluewin.ch - www.eerv.ch/cheseaux-romanel




Exigences / attentes

Capacités d'écoute et de communication.

Capacité a étre en lien, accessible, sensible a la dimension communautaire.
Capacité d’organisation.

Utiliser les moyens de communication, classiques et actuels.

Envie de collaborer avec les laics engagés.

Volonté de collaboration avec les deux autres paroisses du secteur, (Haut-
Talent et le Mont) et dans la Région.

e Ouverture a l',ecuménisme, un des deux temples est partagé pour les
célébrations, (cultes/messes).
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® Votre dossier de postulation (format PDF) est a envoyer par email a
christohpe.reymond@eerv.ch, ainsi qu’en copie a I'ORH
(claudia.bezencon@eerv.ch). La date de |'entretien avec la commission de
repourvue est a discuter le moment venu.

1. CV (1 page)
2. Note thématique :
v Quelles sont les raisons de votre postulation ? (max. 10 lignes)
v/ Comment comprenez-vous les enjeux de ce poste ? (max. 1 page)
v Au terme de votre premiere année dans ce poste, que souhaiteriez-vous avoir
réalisé ? (max. 2 page)
v' Dans notre région, que signifierait pour vous concrétement coopérer ? (max. %>
page)

Renseignements : Christophe Reymond, coordinateur R3, 076 309 65 36,
christophe.reymond@eerv.ch 24.03.2024




