Eglise
Evangélique
Réformée i

du canton de -

Vaud / /

Responsable espace parents-enfants

Conditions de travail Selon la CCT
Responsable Paroisse Penthaz-Penthalaz-DRaillens et trio de paroisse
hiérarchique Coordination Régionale

Personne-ressource
thématique

Coordinateur-trice cantonal:e Enfance et EamilleS

* Bénévoles du lieu
Subordonnés directs « Intervenants ponctuels
* Remplacant:es

En cas de besoin sur demande auprés du conseil

Remplacement
responsable
« Ministre ou Animateur d’Eglise ou formation jugée
€quivalente.
Formation requise « Formation de prévention des abus Espas

+ Expérience auprés de la petite enfance ou des familles
issues de la migration

Formations orientées métier pour accompagner et pour

s'adapter au contexte : sociologie, coaching, conduite de
projet, leadership, animation de groupe, santé, sécurité
et outils de communication.

Formation continue

Finalité du poste :

Le-la responsable espace parents-enfants inscrit son ministére dans la dynamique
cantonale du dispositif enfance et familleS Il-elle occupe un poste visant a développer une
dynamique d‘accueil inconditionnel, de soutien et d’écoute des familles (soutien a la
parentalité), ceci en lien étroit entre les missions Enfance et FamilleS et la solidarité.

Région « Gros de vaud-venoge R5 »

Paroisse Penthaz-Penthalaz-Dalliens et trio de paroisses actuel
Poste « Enfance et FamillleS » (50%)

Ministre ou animateur/trice d’Eglise

Lieu : Foyer paroissial de Penthalaz

Echéance de postulation : 31 mai 2026

Entrée en fonction : 1ler septembre 2026

Obligation de résidence : non



Mission / raison d’étre du poste

L'arc en ciel, espace parents-enfants situé dans les locaux paroissiaux de penthalaz
utilise les locaux d’un jardin d’enfants depuis 2017.

Il accueil gratuitement et sans inscription les enfants dés la naissance jusqu’a 6 ans
accompagnés d‘un adulte. Ceci deux aprés-midis par semaine entre octobre et juin,
vacances scolaires comprises. Le but étant de permettre aux parents et aux enfants d'un
méme quartier, d'un village ou d'une région, de se retrouver, de tisser des liens dans un
endroit sécurisé et tranquille.

De plus, il est situé au cceur d’'un quartier ol beaucoup de familles sont issues de la
migration, il favorise donc l'intégration et la socialisation des parents et des enfants.

https://www.arcencielvenoge.com/

Votre mission :

- Accueil, écoute et soutien des personnes présentes

- Recensement de la fréquentation, gestion du lieu

- Gestion et création d’activités, animations en fonction des besoin et demandes des
familles en plus des accueils (journées thématiques, animation dans le cadre des
activités paroissiales etc)

- gestion administrative en collaboration avec un COPIL et le trio de paroisses

Exigences / attentes:

- Sensibilité sociale et humaine. Facilité de contact et empathie pour des personnes
fragilisées par la parentalité ou l'isolement.

- Capacité d'organisation et de communication

- Travailler en collaboration : trio de paroisses locales, collegues, bénévoles, collegues de
la région, COPIL et en réseau (services sociaux, communes, autres paroisses, etc)

Formation de Pasteur, Diacre ou Animateur d’Eglise ou formation jugée équivalente
Formation de prévention des abus Espas
Expérience aupres de la petite enfance ou des familles issues de la migration

Renseighements:

Céline Michel, coordinatrice Enfance et FamilleS

Laurent Lasserre, coordinateur régional,

Information complémentaire : Catherine Novet qui occupe actuellement ce poste. Il est
bien s(ir possible de la contacter pour plus d’informations.

®Votre dossier de postulation (format PDF) est a envoyer par email a
laurent.lasserre@eerv.ch, celine.michel@eerv.ch ainsi qu’en copie a I'ORH
(claudia.bezencon@eerv.ch) d’ici le 31 mai 2026, dernier délai.

1. CV (1 page)

2. Note thématique :

Quelles sont les raisons de votre postulation ? (max. 10 lignes)

Comment comprenez-vous les enjeux de ce poste ? (max. 1 page)

Au terme de votre premiére année dans ce poste, que souhaiteriez-vous
avoir réalisé ? (max. 2 page)

Dans ce poste, que signifierait pour vous concretement coopérer ? (max. 2
page)

I



