
Région 4 – Lausanne – Epalinges 

 
 

Co-animatrice·teur de Jardin Divers (Lieu d’accueil diaconal) 
Diacre ou pasteur·e, ou animateur·trice d’Église à 30 % 

 

Lieu :   Jardins Divers – Lieu d’accueil diaconal, avenue Tivoli 74 (Sévelin), 1007 Lausanne 
Entrée en fonction idéale : 1er septembre 2026 
Échéance de postulation : 15 juillet 2026                                                      Obligation de résidence : non 

 
Mission / raison d’être du poste 

Jardins Divers offre un accueil à toute personne, indépendamment de son origine, de sa religion ou de 
sa culture. Dans un esprit de gratuité, Jardins Divers offre à des personnes la possibilité de venir 
partager une collation, d’obtenir un soutien spirituel, social ou administratif, de participer à différentes 
activités (jeux, créativité, jardinage, etc.), de bénéficier d’événements culturels et d’approfondir la 
spiritualité et les questions de transition écologique et sociale. 
Par ailleurs, nous accueillons dans nos locaux des groupes ayant pour vocation de soutenir ou accueillir 
des personnes en recherche de spiritualité et/ou en situation de précarité. 
Nous fonctionnons en gouvernance partagée. 
 
Descriptif / activités 

• Offrir une présence active et attentive lors des accueils. Veiller au bien-être des 
accueillis et coacher les bénévoles 

• Animer des offices et autres temps de spiritualité 
• Proposer des activités stimulantes aux personnes accueillies 
• Participer à l’accompagnement et à la formation des bénévoles de Jardins Divers 
• Assurer des accompagnements individuels (spirituels, sociaux ou administratifs) 
• Participer à la création et à l’organisation d’événements à Jardins Divers 
• Veiller au fonctionnement harmonieux de Jardins Divers 
• Soigner les relations avec toute personne en lien avec Jardins Divers 
 
Exigences / attentes 

Ce poste demande une grande créativité pour co-conduire le projet, ainsi qu’un esprit d’équipe 
développé.  
Un intérêt marqué pour les personnes en situation de précarité (précarités multiples), la 
gouvernance partagée, la transition écologique et sociale, ainsi qu’un désir de vivre une spiritualité 
dans un cadre inhabituel sont indispensables. 
Une formation en théologie reconnue par l’EERV (études universitaires ou SCT - séminaire de culture 
théologique) ainsi qu’une expérience professionnelle dans le domaine social sont exigées. 



Région 4 – Lausanne – Epalinges 

 

Renseignements : Timothée Reymond, pasteur coordinateur R4, 079 644 50 33                    25.06.2026 

 Votre dossier de postulation (format PDF) est à envoyer par email à  timothee.reymond@eerv.ch, 
ainsi qu’en copie à l’ORH (claudia.bezencon@eerv.ch). L’entretien avec la ComRep et le vote de 
validation auront lieu en temps voulu.  

1. CV (1 p.) 
2. Note thématique : 
 Quelles sont les raisons de votre postulation ? (max. 10 lignes) 
 Comment comprenez-vous les enjeux de ce poste ? (max. 1 p.) 
 Au terme de votre première année dans ce poste, que se souhaiteriez-vous avoir réalisé ? 

(max. ½ p.) 
 Dans notre région / MiCo, que signifierait pour vous concrètement coopérer ? (max. ½ p.) 


