_J Région « Les Chamberonnes » - R3

Eglise
Evangélique

Réformée :
du canton de =
q

Poste « Solidarité » (70% ou divisé en deux %)
Ministre ou animateur/trice d’Eglise

Lieu : Lieu d’accueil de L'’Ancre, Chavannes (Région les Chamberonnes)
Echéance de postulation : 30 avril 2026

Entrée en fonction : 1° ao(it 2026

Obligation de résidence : non

Ce poste peut étre divisé en deux : par ex. 50% + 20% ou 60% + 10%

Mission / raison d’'étre du poste

- L'animation du lieu d’accueil « L'’Ancre » (Chemin des Glycines 5, 1022 Chavannes)
forme le cceur de ce poste (60%), en collaboration avec Claudio Reccabaren, animateur
d’Eglise, qui travaille a 80% a L’Ancre. https://www.eerv.ch/region/les-
chamberonnes/activites/solidarites/lancre

C’est avant tout un lieu d’écoute et de soutien pour des personnes marginalisées et
précarisées afin de les accompagner sur leur chemin de vie. Une équipe de bénévoles
participe a I'accompagnement du lieu.

- Le deuxiéme lieu d’engagement se trouve a Prilly (10%). Pensé pour les familles avec
enfants en age préscolaire, il est surtout fréquenté par des femmes issues de la
migration. C’est un lieu d’accueil, de rencontre et d’'intégration, avec notamment des
cours de francais. Une équipe de bénévoles participe au projet. Cette partie du poste doit
étre prioritairement confiée a une femme,

https://www.eerv.ch/region/les-chamberonnes/activites/solidarites/la-recre-de-prilly

Descriptif / activités

- Accueil, écoute et soutien des personnes qui viennent a L’Ancre. Gestion des
éventuels conflits éventuels entre des bénéficiaires.

- A midi, un repas est préparé et proposé. « L'’Ancre » est ouverte 3 fois par semaine.
Les lundis, mercredis et vendredis de 9h a 16h.

- Des cultes en lien avec la solidarité sont célébrés périodiquement a la paroisse de
Chavannes-Epenex et plus largement dans la Région par le ministre de L'Ancre.

- Accueil hebdomadaire « La Récré », jeudi aprés-midi, dans les locaux de la paroisse
de Prilly.

- Gestion administrative et intendance du lieu d’accueil, communications écrites
régulieres.

Exigences / attentes

- Sensibilité sociale et humaine. Facilité de contact et empathie pour des personnes
malmenées par la vie.

- Capacité d'organisation : gestion et intendance de ce lieu d’accueil, y compris pour les
repas. Une cuisiniére s’occupe de préparer les repas.

- Travailler en collaboration (collegue, bénévoles, collegues de la Région, comité de

L'’Ancre) et en réseau (services sociaux, communes, paroisses, pastorale soci



catholique de Renens et Armée du Salut etc.).

- Personnalité a la fois rassembleuse et apte a poser des cadres. Avec le double enjeu
de créer un esprit communautaire et de gérer le relationnel au sein du groupe
(éléments de médiation a mettre en ceuvre parfois).

- Une expérience préalable auprés de personnes vulnérables (social, entraide, etc) serait
un plus. Avec une capacité d’écoute et de soutien a la personne.

- Stabilité et résistance émotionnelle devant des situations de vie et de souffrance

difficiles.
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® Votre dossier de postulation (format PDF) est a envoyer par email a
christophe.reymond@eerv.ch, ainsi qu’en copie a I'ORH (claudia.bezencon@eerv.ch). La
date de I'entretien avec la ComRep est a convenir.

1. CV (1 page)

2. Note thématique :

Quelles sont les raisons de votre postulation ? (max. 10 lignes)
Comment comprenez-vous les enjeux de ce poste ? (max. 1 page)
Au terme de votre premiére année dans ce poste, que souhaiteriez-vous avoir réalisé ? (max. %

page)
Dans notre région, que signifierait pour vous concretement coopérer ? (max. ¥ page)

Renseignements:

Christophe Reymond, coordinateur régional, 076 309 65 36,christophe.reymond@eerv.ch

Liliane Rudaz, coordinatrice cantonale Solidarités, 079 385 19 87,

liliane.rudaz-kagi@eerv.ch

Information complémentaire : Réjane Marti qui occupe actuellement ce poste. Il est bien
s(ir possible de la contacter pour plus d’informations.
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