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Médiateur-trice Eglises-Réfugiés 50%
(aumonier-ére)
au Point d’Appui a Lausanne

Mission / raison d’étre du poste

La mission des médiateurs-trices Eglises-réfugiés s’exerce de maniére a recouvrir trois
domaines :

1. L'accompagnement des personnes migrantes

2. La co-gestion du lieu d’accueil Point d’Appui et de ses diverses activités/prestations

3. Médiation avec les autorités et administrations cantonales en faveur des personnes
migrantes

4. La participation active a des réseaux d’Eglises, institutionnels, associatifs.

A Point d’Appui, la médiatrice ou le médiateur est entouré d’une équipe oecuménique, avec
des professionnels et des bénévoles. Ensemble ils offrent un soutien et un
accompagnement humain, spirituel et éventuellement rituel auprés des personnes
accueillies.

Le poste de médiateur-trice Eglise-Réfugiés s’inscrit dans les Missions exercées en
commun avec I'Eglise catholique.

Descriptif / activités

Offrir une présence et une écoute a toute personne venant demander écoutel]
protection et asile: requérants d’asile, personnes déboutées, réfugiés, migrants
européens précaires, sans-papiers.

Soutenir et accompagner humainement et spirituellement les personnes fréquentant le
Point d’Appui.

Donner des informations sur les procédures d’asile et les droits des personnes
étrangeres et tenter d’apporter des réponses aux questions que les personnes se posent.
Co-gérer en équipe le lieu du Point d’Appui et ses diverse activité/prestation

Faciliter les relations entre les personnes migrantes et les services de I’Etat
Travailler en réseau avec les partenaires de I'asile et de la migration: associations,
ceuvres d’entraide, ...

Informer et sensibiliser le public sur les réalités vécues par les requérants d’'asile et les
personnes en migration.
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Exigences / attentes

Au bénéfice d’'une formation compléte et reconnue en théologie, vous justifiez d’une
expérience réussie de plusieurs années dans I'aumdnerie ou le domaine social. Des
connaissances de base liées a 'asile seraient un atout.

Vous étes pasteur-e ou diacre avez un intérét marqué pour le monde de la migration, pour
les questions éthiques, spirituelles et religieuses ainsi qu’'une ouverture a linterreligieux.
Vous étes prét-e a travailler en étroite collaboration cecuménique.

Vous avez une pratique de I'anglais qui vous permet de mener des discussions courantes.
D’autres langues sont un atout.

Votre entregent et votre aisance marquée dans la communication font de vous une
personne de dialogue, ouverte a 'autre, a méme de conduire des entretiens d'auménerie et
de relation d'aide. Sachant vous faire proche des personnes accompagnées, vous savez
prendre le recul nécessaire face a des situations trés difficiles et a des histoires de vie
marquées par la souffrance.

Vous aimez le travail en équipe et de collaboration en réseau, ainsi que la collaboration
avec des bénévoles.

Vous étes capable de prendre des initiatives et d’aborder les questions, difficultés et
imprévus de maniere analytique et structurée.

Vous faites preuve d’'une bonne résistance et pratiquez la communication non-violente en
cas de situation conflictuelle.

® Délai de postulation: 30 juin 2026 / Entrée en fonction souhaitée: 01.09.2026 ou a convenir

Votre dossier de postulation (format PDF) est a envoyer par email a liliane.rudaz-kagi@eerv.ch, ainsi qu’en
copie a I'ORH (claudia.bezencon@eerv.ch). L'entretien avec la ComRep et le vote de validation sont prévus
a partir fin juillet 2026.

1. cv
2. Note thématique / lettre de motivation

Renseignements : Liliane Rudaz-Kagi, co-coordinatrice du service cantonal santé et solidarité,
liliane.rudaz-kagi@eerv.ch 079 385 19 87




