
 

 
 
 
 
 

PASTEUR.E OU DIACRE DE PAROISSE 50% 
 
Lieu : Paroisse d’Aigle-Yvorne-Corbeyrier (R 11) 
Échéance de postula on : 30.09.2026 
Obliga on de résidence : non  
 
 
Mission / raison d’être du poste 
 
La paroisse d'Aigle-Yvorne-Corbeyrier est intégrée dans la dynamique régionale et apparƟent au 
« pôle nord » (avec les paroisses de Villeneuve - Haut-Lac et Ormonts-Leysin) avec les synergies 
et les solidarités. Elle est également invesƟe dans la vie communale et régionale. 
 
Le projet spécifique de la paroisse se développe sur les trois axes suivants : 

• Rencontrer avec audace : notamment par les cultes, le témoignage, la catéchèse, la for-
maƟon d’adulte, et en vivant l’œcuménisme  

• MeƩre le partage et la joie au centre de la vie par les fêtes paroissiales, les manifesta-
Ɵons intergénéraƟonnelles et autres événements ponctuels  

 
Ces projets ont pour racines et pour cime, pour fondement et horizon ceƩe convicƟon : l'essen-
Ciel est en Dieu.  
 
 
Exigences / a entes 

• esprit de collaboraƟon avec ses collègues, les conseils, les paroissiens, les paroisses voi-
sines et la région, notamment dans le cadre de la réflexion d’Eglise 29. 

• assurer les cultes et des services funèbres en foncƟon de son taux d’occupaƟon  
• collaborer en foncƟon des forces et affinités aux acƟvités paroissiales (acƟvités aînés, 

acƟvités adultes, acƟvités jeunesse, fêtes et événements, groupes paroissiaux,…)  
• sens de l’écoute et du service à autrui 
• facilité de contact, talent de communicateur/trice 
• moƟvaƟon pour un engagement acƟf et créaƟf dans la vie de la paroisse selon les possi-

bilités et aspiraƟons du candidat 
• le projet Eglise 29 aura certainement des incidences sur le cahier des charges et l’orien-

taƟon de l’ensemble du corps ministériel. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
Contact de la Commission de repourvue 
Pasteur Pedro Brito, coordinateur, pedro.garcia-brito@eerv.ch 
 
 

 

 Votre dossier de postulaƟon (format PDF) est à envoyer par email à pedro.garcia-
brito@eerv.ch, ainsi qu’en copie à l’ORH (claudia.bezencon@eerv.ch).  

1. CV (1 page) 
2. Note thématique : 

 Quelles sont les raisons de votre postulation ? (max. 10 lignes) 
 Comment comprenez-vous les enjeux de ce poste ? (max. 1 page) 
 Au terme de votre première année dans ce poste, que souhaiteriez-vous avoir ré-

alisé ? (max. ½ page) 
 Dans notre région, que signifierait pour vous concrètement coopérer ? (max. ½ 

page) 


