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Ministre / Chef·fe de Projet "Open 
Source Church" 

Descriptif de poste 
Taux d'activité : 50% 

Rattachement : Église Évangélique Réformée du canton de Vaud (EERV) — Projet Open 
Source Church 

 

Mission générale 
Assurer le pilotage pastoral et stratégique du projet cantonal "Open Source Church" (OSC). 
Le/la titulaire est garant·e de la vision théologique, du lien institutionnel avec l'EERV et du 
développement de la vie spirituelle au sein d'une communauté axée sur la culture "geek" 
(imaginaire, jeux, sciences et technologies) et les personnes distanciées de l'Église 
traditionnelle. 

 

Principales responsabilités 
1. Pilotage de projet et ancrage institutionnel 

● Assurer la direction opérationnelle et la vision du projet OSC en lien avec les 
instances de l'EERV. 

● Cultiver et développer les relations avec les Régions (notamment la Région 4), 
les paroisses, les lieux d'Église et les groupes de jeunes, dans une dynamique 
de partenariat et de service. 

● Garantir une gouvernance partagée et agile, en favorisant l'émergence de 
nouveaux leaders au sein de la communauté. 

2. Développement de la vie spirituelle et célébrative 
● Concevoir et animer, en co-création avec la communauté, des espaces de 

célébration pertinents et inculturés dans l'esthétique et les codes de la 
culture geek. 

● Assurer un accompagnement pastoral (actes ecclésiastiques, écoute) adapté 
aux besoins spécifiques du public cible. 
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3. Recherche, formation et activation théologique 
● Développer une réflexion théologique contextuelle explorant les liens entre 

Évangile et culture geek. 
● Stimuler l'esprit critique et théologique des membres, les outiller et former pour 

qu'ils développent leur propre expertise dans l'articulation entre foi et culture 
geek. 

● Superviser et co-produire avec la communauté des ressources (blog, vidéos, 
streams) qui explorent les ponts entre spiritualité et imaginaires, pour nourrir 
l'Église large. 

4. Activation et accompagnement (Empowerment) 
● Mettre en œuvre la valeur d'"Activation" : identifier, encourager et 

coacher les membres de la communauté pour qu'ils deviennent acteurs 
de leurs propres projets spirituels. 

● Incarner une posture de "leader-serviteur" : faire avec la communauté plutôt que 
pour elle. 

Profil recherché 
● Formation : Master en théologie (ou équivalent reconnu par l'EERV). 
● Affinité culturelle : Connaissance approfondie et intérêt sincère pour la culture 

geek (jeux de société, jeux vidéo, jeux de rôle, littératures de l'imaginaire, 
technologies). 

● Compétences humaines : Capacité d'écoute, leadership participatif, aisance 
relationnelle avec des publics non-églisés. 

● Esprit : Agilité, créativité, capacité à expérimenter ("Droit à l'erreur") 
et vision centrée sur le développement des personnes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 

Votre dossier de postulation (format PDF) est à envoyer par email à 
michel.blanc@eerv.ch, ainsi qu’en copie à l’ORH (claudia.bezencon@eerv.ch) d’ici le 
30 avril 2026, dernier délai. 
  

1. CV (1 page) 
2. Note thématique : 

1. Quelles sont les raisons de votre postulation ? (max. 10 lignes) 
2. Comment comprenez-vous les enjeux de ce poste ? (max. 1 page) 
3. Au terme de votre première année dans ce poste, que souhaiteriez-vous avoir 

réalisé ? (max. ½ page) 
4. Dans ce poste, que signifierait pour vous concrètement coopérer ? (max. ½ 

page) 
5. Un projet portant sur l’articulation entre théologie et spiritualité protestantes, et 

culture. (sur 2 pages A4) 


