
Région 1 La Côte – Présence et SolidaritéRégion 
1 La Côte

 Région 1 – la Côte
https://www.eerv.ch/region/la-cote

Ministre régional Présence et Solidarité (50 %)
Lieu :   Nyon et région 1 – la Côte   

Mission / raison d’être du poste

Témoigner en actes de l'Évangile auprès de personnes de la région exclues des filets 
sociaux ou des systèmes économiques, en ayant une attitude active de lutte contre les 
discriminations, quelles qu'elles soient, en s’inspirant de la manière dont Jésus annonce 
son ministère (Lc 4, 18-19) et en se référant à la ligne donnée par le 5ème principe 
constitutif de l’EERV. 

Veiller à initier ou à participer à des projets en vue d’une plus grande cohésion sociale.

Nous sommes convaincus que l'action et le témoignage concret des chrétiens se jouent là 
où il n'y a plus de protections de la part de la société, ni de dispositifs pour venir en aide 
aux personnes en situation de précarité. Cela est d’autant plus vrai dans notre contexte 
où  l'exclusion  se  pratique  toujours  plus  ouvertement  sans  considération  des 
conséquences pour la personne et la société et où la vie de la société se complexifie, ce 
qui exclut mécaniquement de plus en plus de monde.

Veiller à ce que la dimension d’accueil des personnes les plus précaires demeure assurée 
dans la nouvelle organisation de la région dans la dynamique Église 29.

Descriptif / activités

 Accueil  pleinement  respectueux  de  toute  personne  vivant  une  situation 
d’exclusion, dans ce qu'elle est et dans ce qu’elle vit

 S’engager dans un soutien actif  et concret de ces personnes, en intégrant les 
différentes dimensions de leur vie

 Assurer  l’aumônerie  de  la  permanence  accueil  ASOLAC,  et  accompagner 
activement les situations individuelles issues de la permanence ; maintenir  les 
liens avec les paroisses de l’EERV et les partenaires d’ASOLAC

 Soutien personnel des personnes sans autorisation légale de séjour ainsi que des 
personnes  analphabètes  ou  illettrées,  sur  les  plans  humain,  juridique  et 
administratif

 Assurer un travail d’aumônerie auprès des migrants nouvellement arrivés dans les 
structures d’accueil type EVAM, assurer le lien avec l’EVAM

 Lien  avec  les  autres  intervenants  du  domaine  social  et  de  la  migration,  les 
autorités et administrations locales, les communautés religieuses présentes dans 
la région

 Lien avec le Conseil régional, retour d’informations régulier.

Exigences / attentes

 Expérience dans l’accompagnement de personnes exclues des mécanismes de protection sociale

 Capacité à mettre en œuvre ses connaissances théologiques, en éthique et en droits humains 
dans des situations de précarité

 Volonté de développer ses capacités suivant les besoins repérés dans les situations rencontrées

 Développer une collaboration avec les collègues sur la précarité et son accompagnement

 Habiter sur la région



Office ressources humaines
Ch. des Cèdres 7, 1004 Lausanne

021 331 21 51 – orh@eerv.ch – www.eerv.ch

Renseignements : Étienne Dollfus, coordinateur Région 1 La Côte, 077 421 60 70, 
etienne.dollfus@eerv.ch

13.1.2026

 Votre dossier de postulation (format PDF) est à envoyer par email avant le lundi 9 
mars 2026 à etienne.dollfus@eerv.ch, ainsi qu’à l’ORH, claudia.bezencon@eerv.ch. 

1. CV (1 page)
2. Note thématique :

 Quelles sont les raisons de votre postulation ? (max. 10 lignes)
 Comment comprenez-vous les enjeux de ce poste ? (max. 1 page)
 Au terme de votre première année dans ce poste, que souhaiteriez-vous avoir 

réalisé ? (max. ½ page)
 Dans notre région, que signifierait pour vous concrètement coopérer ? (max. ½ 

page)
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