
Paroisses de La Tour-de-Peilz 
et de Blonay – St-Légier 

Paroisses de BSL et LTDP 
021 944 56 68 – blonay-saint-legier@eerv.ch ou 

paroissedelatour@bluewin.ch – www.eerv.ch 

 

 

 
Diacre/pasteur de paroisse (50%) 

Lieu :   La Tour-de-Peilz (R 10) 

Echéance de postulation : 15.04.2026                Obligation de résidence : non 

 

Mission / raison d’être du poste 

La paroisse de La Tour-de-Peilz a la chance d’être une communauté vivante qui réunit 
toutes les générations. Elle recherche donc un·e diacre/pasteur qui puisse non seulement 
accompagner les paroissiens durant toutes les étapes de leur vie, mais également aller à 
la rencontre des non-paroissiens. 

Le ministre pourra également compter sur le conseil de paroisse en mesure de le soutenir 
ou de l’aider dans ses différentes activités ou projets. La paroisse aime la nouveauté et le 
changement tout en gardant certaines traditions. 

Nous cherchons donc une personne dynamique, ouverte et pour qui le Christ et l’humain 
sont au cœur de ses priorités. Les cultes et les actes ecclésiastiques occuperont 
également de la place dans son temps de travail et seront répartis entre les membres de 
l’équipe ministerielle. 

D’autre part, les paroisses de La Tour-de-Peilz et Blonay – St-Légier sont en marche vers 
une fusion. C’est l’occasion de participer aux fondations de cette collaboration et 
encourager des projets ou des activités créant du lien entre les deux communautés. 

 

Descriptif / activités 

• Activités auprès des jeunes et des familles 
• Relations harmonieuses avec les autres communautés (catholique, évangélique) 
• Sens pratique et organisationnel 
• Polyvalence dans les tâches du ministère 
• Esprit de collaboration et de partage tant avec ses collègues directs qu’avec le/les 

conseil/s de paroisse 
• Cultes 
• Services funèbres 

 

Exigences / attentes 

• Vous êtes attaché·e à la culture protestante vaudoise, mais désirez la faire évoluer 
au mieux afin de répondre aux nouvelles demandes de la communauté. Vous pensez 
que notre Eglise est à l’aube d’un nouveau cycle et souhaitez participer à cette 
nouvelle page qui s’écrit. Nous serons très heureux de vous accueillir dans notre/nos 
paroisse/s. 



 

Office ressources humaines 
Ch. des Cèdres 7, 1004 Lausanne 

021 331 21 51 – orh@eerv.ch – www.eerv.ch 

 
Renseignements : Pierre Bader, coordinateur R10, 079 235 92 49, pierre.bader@eerv.ch 

 

30.03.2025 

 Votre dossier de postulation (format PDF) est à envoyer par email à 
pierre.bader@eerv.ch, ainsi qu’en copie à l’ORH (claudia.bezencon@eerv.ch).  

 
1. CV (1 page) 
2. Note thématique : 

 Quelles sont les raisons de votre postulation ? (max. 10 lignes) 
 Comment comprenez-vous les enjeux de ce poste ? (max. 1 page) 
 Au terme de votre première année dans ce poste, que souhaiteriez-vous avoir 

réalisé ? (max. ½ page) 
 Dans notre région, que signifierait pour vous concrètement coopérer ? (max. ½ 

page) 


