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Chargé-e de communaute et médias

Descriptif de mandat

Taux d'activité : 50%
Rattachement : Eglise Evangélique Réformée du canton de Vaud (EERV) — Projet Open
Source Church

Mission générale

La personne a pour mission de faire vivre et rayonner la communauté Open Source
Church, tant dans son lieu physique ("La Taverne") que sur ses plateformes numériques.
ll/elle est responsable de l'opérationnel, de la qualité technique des productions et du
développement du réseau.

Principales responsabilités

1. Animation du tiers-lieu "La Taverne" et activités communautaires

Gérer et dynamiser I'espace de rencontre "La Taverne" a Lausanne (accueil, logistique,
ambiance).

Organiser et coordonner des événements présentiels, en ligne ou hybrides.

Développer la dimension intergénérationnelle du projet et soutenir les initiatives jeunesse
(ex: Kids Games).

Former et accompagner les bénévoles a I'utilisation des outils techniques et logistiques.

2. Production audiovisuelle et numérique

Assurer la gestion technique des flux (streaming Twitch, YouTube) et garantir la qualité
de la diffusion.

Valoriser le contenu produit par la communauté : montage vidéo (best-of, replays),
création de visuels et gestion des archives numériques.

Maintenir et développer les infrastructures techniques du lieu.

3. Communication et Visibilité

Développer la stratégie de communication sur les réseaux sociaux et les canaux
communautaires (Discord, etc.) pour accroitre la visibilité d'OSC.

Toucher de nouveaux publics et fidéliser 'audience existante.



4. Partenariats et Réseau

Tisser des liens avec le tissu associatif local (clubs de jeux, associations culturelles) et les
partenaires ecclésiaux.

Collaborer étroitement avec le poste pastoral pour la mise en ceuvre opérationnelle des
projets.

Profil recherché

Formation : Formation en audiovisuel et/ou en animation socioculturelle, ou expérience
jugée équivalente, et formation théologique SCT ou équivalent (possible en cours
d'emploi) (formations Jacks et JS bienvenues)

Compétences techniques : Maitrise avérée des outils de streaming (OBS, Twitch), de
montage vidéo et de gestion des réseaux sociaux.

Compétences relationnelles : Aisance dans I'accueil, capacité a fédérer des groupes
diversifiés, sensibilité a la dynamique intergénérationnelle.

Intéréts : Passion pour l'univers du jeu et du numérique, adhésion aux valeurs d'ouverture
et d'expérimentation d'OSC.

ills¥, Votre dossier de postulation (format PDF) est a envoyer par email a
michel.blanc@eerv.ch, ainsi qu’en copie a I'ORH (claudia.bezencon@eerv.ch).

1. CV (1 page)
2. Note thématique :
v Quelles sont les raisons de votre postulation ? (max. 10 lignes)
v" Comment comprenez-vous les enjeux de ce mandat ? (max. 1 page)
v Au terme de votre premiére année dans ce mandat, que souhaiteriez-vous
avoir réalisé ? (max. 2 page)




