
 
 
 
 
 

Responsable secteur enfance et familles (50%) 
 
 
Lieu : Nord Vaudois (R7) 

Echéance de postulation : dès publication  Entrée en fonction : dès que 

possible 

Obligation de résidence : non 
 

Le secteur enfance et familles comprend l’ensemble des activités pour les enfants de 0 à 12 ans 
(jusqu’à la 8ème année scolaire) et leur famille dans les paroisses et au niveau régional.  

La personne responsable du secteur travaille en collaboration avec les ministres de paroisse, les 
responsables des autres secteurs et un certain nombre de ministres régionaux qui peuvent être 
impliqués dans le secteur. En effet, la Région du Nord vaudois a choisi de placer plusieurs ministres 
en région afin d’assumer un certain nombre de tâches qui ne dépendent donc plus exclusivement du 
ministre de paroisse. Il collabore également avec les autres professionnel-le-s Enfance & familles du 
canton.  

Tâches attendues du responsable de secteur : 

- Dynamiser et faire évoluer les activités enfance et familles au niveau régional 

- Proposer des activités innovantes afin de rayonner à l’extérieur des cercles ecclésiaux 
traditionnels et discerner la possibilité d’un pôle Enfance & familles 

- Participer au Conseil de service communautaire formation et accompagnement et soutenir 
celui-ci et les projets qui y émergeraient 

- Avec le Conseil, établir l’agenda des activités du secteur et coordonner l’intervention de ses 
collègues. veiller à ce que les activités traditionnelles essentielles soient maintenues tout en 
favorisant l’innovation 

Trois points forts du poste : 

- Collaboration avec de nombreux collègues intervenant dans le secteur 

- Un certain nombre de projets paroissiaux et régionaux sur lesquels s’appuyer 

- Des projets d’immersion à poursuivre et développer en équipe 

Trois exigences pour le poste : 

- Faire preuve de souplesse dans les engagements pour accompagner les groupes en difficultés 

- Être prêt à accompagner des laïcs engagés dans les activités, tant individuellement qu’en leur 
proposant des temps de formations et d’échanges 

- Encourager les paroisses et les collègues à avancer ensemble en direction des objectifs de la 
nouvelle dynamique Enfance & famille cantonale 

Trois souhaits pour ce poste : 

- Expérience dans l’animation enfance 



- Être prêt-e à innover dans notre manière d’entrer en contact avec les familles 

- Compétence dans l’accompagnement des bénévoles de tous âges : monitrices, JACKs, 
membre du CSC 

 
Contact : Christophe Collaud, christophe.collaud@eerv.ch, 079 279 48 34  

 

 Votre dossier de postulation (format PDF) est à envoyer par email à 
christophe.collaud@eerv.ch, ainsi qu’en copie à l’ORH (claudia.bezencon@eerv.ch). 

 
1. CV (1 page) 
2. Note thématique : 

 Quelles sont les raisons de votre postulation ? (max. 10 lignes) 
 Comment comprenez-vous les enjeux de ce poste ? (max. 1 page) 
 Au terme de votre première année dans ce poste, que souhaiteriez-vous avoir 

réalisé ? (max. ½ page) 
 Dans notre région, que signifierait pour vous concrètement coopérer ? (max. ½ 

page) 


