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         LIEU-PHARE esprit sainf  

 

 

 

Pasteure ou Pasteur (80 %) 
 

Lieu : LIEU-PHARE esprit sainf (église Saint-François, Lausanne) 
L’esprit sainf est né de la volonté du Synode de l’EERV de créer des lieux d’église 
innovants. 
La mission de l’esprit sainf est d’être au cœur de la ville, une église ouverte poursuivant 
les deux axes qui le constituent et les faisant entrer en résonnance : 
o   L’axe de dialogue entre théologie et culture au sens large (projets) 
o   L’axe cultuel et spirituel (permanent). 
De par l’histoire de l’église Saint-François, l’esprit sainf prend soin du dialogue et de 
l’hospitalité œcuménique.  

Institutionnellement, l'esprit sainf est rattaché directement au Conseil synodal qui 
délègue sa responsabilité à un Conseil cantonal de service communautaire. Le ou la 
ministre du lieu en est membre de droit. Parallèlement, il ou elle siège au sein du comité 
de l’Association l’hospitalité artistique à Saint-François et au sein du comité de 
l'Association des amis de l'esprit sainf. 

 

Échéance de postulation : 7 avril 2026         Obligation de résidence : non 

Entrée en fonction : 3 août 2026, à discuter 

 

 

Mission / raison d’être du poste 
 Le ou la titulaire de ce poste ministériel poursuit l'articulation de deux axes : 

dialogue entre théologie et spiritualité protestantes, et culture. 
 Collaborer avec les milieux ecclésiaux et culturels de la région ainsi que les 

autorités communales.  
 Témoigner d’une Église ouverte au monde. 

 

Descriptif / activités 
 Présider les cultes et stimuler la vie spirituelle du lieu. 
 Concevoir des projets originaux et novateurs, faisant dialoguer culture et spiritualité. 
 Collaborer avec la coordinatrice du lieu pour élaborer et transmettre l’information à 

travers les différents supports (site internet, journal Réformés, lettre de nouvelles, 
etc.). 

 
Exigences / attentes 
 Travailler tant de façon autonome que collaborative.  
 Susciter les collaborations avec différents intervenants et milieux (ecclésiaux, 

culturels, politiques, associatifs, notamment). 
 Entretenir les liens avec les lieux d'église de la région et du canton. 
 Motiver et soutenir les bénévoles dans leurs tâches et projets. 
 Solliciter diverses personnes et compétences, et les fédérer autour d’un projet. 
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Compétences requises  
 
 Posture théologique d’ouverture et d’intérêt pour la société et la culture, notamment 

des domaines artistiques.  
 Compétences homilétiques (esprit critique, capacité d'interprétation et curiosité). 
 Connaissance des enjeux des relations entre l’Église et la société.  
 Capacité à faire vivre et à valoriser ce lieu en cohérence avec son histoire et sa place 

dans la ville ainsi que dans l’ensemble de la vie ecclésiale. 
 Capacité à collaborer avec les instances civiles. 
 Connaissances du milieu culturel. 
 Compétences en gestion de projet. 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Renseignements : Claude Champion, président du CCSC clchampionbd@gmail.com /  
 

 

Votre dossier de postulation (format PDF) est à envoyer par email à 
laurence.cretegny@eerv.ch, ainsi qu’en copie à l’ORH (claudia.bezencon@eerv.ch) 
d’ici le 7 avril 2026, dernier délai. 

La date de l’entretien avec la Commission de Repourvue vous sera communiquée à 
partir du 10 avril.  
  

1. CV (1 page) 
2. Note thématique : 

1. Quelles sont les raisons de votre postulation ? (max. 10 lignes) 
2. Comment comprenez-vous les enjeux de ce poste ? (max. 1 page) 
3. Au terme de votre première année dans ce poste, que souhaiteriez-vous avoir 

réalisé ? (max. ½ page) 
4. Dans ce poste, que signifierait pour vous concrètement coopérer ? (max. ½ 

page) 
5. Un projet portant sur l’articulation entre théologie et spiritualité protestantes, et 

culture. (sur 2 pages A4) 


