Egl;se
Evangélique

Reformee AR
du canton d -

Coordinateur.trice TES et TN (80% ou 2x40%)

Profil : Pasteur, Diacre ou Animateur d’Eglise
Lieu : Canton
Echéance de postulation : 05.06.2026 Entrée en fonction : 01.08.2026

Responsable du mandat : CS

Coordination TES

Promouvoir et cultiver un esprit et un engagement TES dans les lieux d'Eglise aupres des
ministres, des collaborateurs laics et dans I'ensemble de I'EERV, en suivant ces trois axes :

- Le soutien et I'accompagnement des lieux d'Einse en lien avec les partenaires para-
ecclésiaux. Avec une priorité sur les poles et les lieux inscrits dans le réseau
EcoEglise.

- La mise en réseau des acteurs et actrices investis dans |'écospiritualité (au sein de
I’EERV, en oecumémisme et dans la société) et la mutualisation des ressources.

- Le soutien de la communication et la facilitation de I'acces au matériel et aux
formations existantes.

Coordination TN

Promouvoir et cultiver un esprit TN dans les lieux d'Eglise auprés des ministres, des
collaborateurs laics et dans I'ensemble de I'EERV, en suivant ces trois axes :

- Assurer le lien entre les ceuvres et I'EERV en clarifiant I'articulation TN - ceuvres.

- Rendre les futures paroisses attentives a la dimension universelle de I'Eglise et
Travailler a maintenir un réseau efficient.

- Assurer une stabilité des dons.

Compétences et expériences requises

- Maitrise des enjeux des problématiques socio-environnementales et la nécessité
d'une transition intégrale, y compris spirituelle.

- Connaissance des structures suisses et du travail des ceuvres TN (DM - EPER-
Mission 21, EERS, etc.).

- Engagement autour des questions de la transition écologique et sociale.




Compétences professionnelles

- Coordination et gestion de projets. Organisation d’événements.
- Coopération et travail en équipe.

- Communication et compétences en graphisme.

- Communication digitale (réseaux sociaux).

- Animation et formation.

Qualités personnelles

- Motivé.e par la mission de la TES et de Terre Nouvelle et sa dimension spirituelle.
- Trés bonne capacité a collaborer et faire collaborer (créateur de réseaux).

- A l'aise dans les contacts et les relations humaines.

- Bonne capacité a vulgariser.

- Indépendant.e dans son organisation.

- Motivé.e a collaborer avec les autres services de I'EERV.

Autres souhaits : une bonne connaissance de I'anglais et de I'allemand serait un atout.

Votre dossier de postulation (format PDF) est a envoyer par email a
claudia.bezencon@eerv.ch.

1. CV (1 page)
2. Note thématique :
v" Quelles sont les raisons de votre postulation ? (max. 10 lignes)
v" Comment comprenez-vous les enjeux de ce poste ? (max. 1 page)
v Au terme de votre premiére année dans ce poste, que souhaiteriez-vous avoir
réalisé ? (max. Y2 page)
v' Dans notre région, que signifierait pour vous concretement coopérer ? (max. 2
page)

Renseignements : Claudia Bezengon, référente-métier, 079/224.44.98



