& Poste enfance famille La Sarraz/Veyron-Venoge

Eglise
Evangélique
Réformée

du canton de

=

Pasteur.e, diacre ou animateur de paroisse (50 %)

Lieu:

Poste témoignage Enfance et famille

Echéance de postulation : 01.05.2026 Obligation de résidence : non

Mission / raison d’étre du poste

Ce poste vise a consolider la dynamique enfance
et famille pour les paroisses de la Sarraz et de
Veyron-Venoge (partenaires du projet et du
poste).

I a pour but d’encourager la vie spirituelle

chrétienne et les liens communautaires, de créer Veyron - Venoge Cossonay Penthalaz

des activités d'immersion Enfance et familleS afin

d’augmenter la surface de contact avec les OXancy,

enfants (en particulier ceux de 0 a 12ans) et les

familles, ainsi que de répondre a leurs attentes.

Entrée en fonction aolt 2026.

Descriptif / activités

Pour les familles éloignées de I'Eglise

Aller a la rencontre des familles distantes de la vie paroissiale pour leur permettre
de redécouvrir la force de I'Evangile.

Construire avec les parents et les enfants des projets qui valorisent leurs
compétences et leurs dons, tout en fortifiant leur foi en Jésus-Christ.

Cultiver un lien durable entre I'Eglise et les familles par I’écoute, 'accompagnement
spirituel et des temps de vie communautaire.

Pour les familles déja en lien avec les paroisses

Organiser et animer des activités pour les enfants et leurs familles déja impliqués
dans la vie paroissiale.

Développer de nouveaux projets a partir d’initiatives existantes pour offrir des
temps de rencontre, de partage et de témoignage de I’Evangile.

Préparer, en collaboration avec les ministres en place, environ dix célébrations ou
événements par an destinés aux enfants et aux familles.

Exigences / attentes

Etre animé d’une foi vivante, désireux d’annoncer I'Evangile et de chercher des
pistes de renouvellement pour la vie de I’Eglise.

Aimer travailler avec les enfants, étre a I'aise dans le contact humain.

Disposer d’un esprit d’initiative et de créativité dans la conception de projets.
Faire preuve de sens de I'organisation, d’autonomie et d’un réel esprit d’équipe.




e Etre prét a collaborer avec les communes et associations locales et & répondre a
leurs sollicitations.
Collaborer activement avec les ministres et les responsables des deux paroisses.
Assurer une communication claire et vivante avec les familles et la communauté
(flyers, affiches, réseaux sociaux), pendant et en dehors des temps de célébration.
Participer a des projets intergénérationnels et cecuméniques selon les besoins.
Etre disponible pour travailler en semaine comme en week-end, notamment
pendant les périodes de fétes (Noél, Paques, etc.).

e Permis de conduire et véhicule personnel indispensables.

Votre dossier de postulation (format PDF) est a envoyer par email a
laurent.lasserre@eerv.ch, ainsi qu’en copie a I'ORH (claudia.bezencon@eerv.ch).
L'entretien avec la ComRep sera fixée d’entente avec vous

CV (1 page)

Note thématique :

Quelles sont les raisons de votre postulation ? (max. 10 lignes)
Comment comprenez-vous les enjeux de ce poste ? (max. 1 page)

Au terme de votre premiére année dans ce poste, que souhaiteriez-vous avoir réalisé ? (max.
2 page)

Dans notre région, que signifierait pour vous concretement coopérer ? (max. 2 page)

Renseignements : Laurent Lasserre, coordinateur R5, 079 550 12 30,

laurent.lasserre@eerv.ch



