
MiCo - CADES 
 

 

​
Pasteur.e, diacre, Animateur.trice d'Église (50 %) 

 
Éducation spécialisée - Poste cantonal - Sites de St George (Yverdon), du Foyer 
des Aveugles (Lausanne) et Communauté de l’Étincelle (Lausanne) 

Echéance de postulation : dès publication et jusqu’au 30 mars 2026 

Entrée en fonction : à convenir​ Obligation de résidence : non 

 

Mission / raison d’être du poste 
L’Education  spécialisée dans le canton de Vaud est une mission exercée en commun avec l’Eglise 
Catholique Romaine Vaudoise, au service de tous. Elle est vécue principalement en institutions afin 
de marquer une présence d’église auprès des personnes en situations de handicap mental, psychique, 
physique et/ou sensoriel. Elle a pour mission de favoriser la reconnaissance, la prise en compte et le 
développement de la spiritualité et de la foi des personnes en situation de handicap en les 
accompagnant de manière adaptée dans leurs envies et besoins. 

Dans une volonté de partenariat, les aumôniers peuvent intervenir autant auprès des personnes 
accueillies que de leur entourage : famille, proches, équipe éducative, etc. 

Descriptif / activités 
 
Le poste regroupe deux lieux d'exercice : Yverdon et Lausanne. 

❖​Saint-Georges : dans les années quatre-vingt un groupe de parents d’enfants décide  
d'accompagner des personnes adultes présentant une déficience intellectuelle, souvent associée 
à des troubles du spectre de l’autisme, à une maladie psychique, voire un handicap physique. 

❖​Le Foyer : L'association fournit les structures et moyens adéquats permettant le développement 
maximal des capacités, l'épanouissement de la personnalité et l'intégration dans le monde 
environnant des personnes accueillies. Elle dispense à cet effet une pédagogie et une éducation 
spécialisées et favorise la pratique d'activités professionnelles et de développement personnel. 

❖​La communauté œcuménique de l'Étincelle est une communauté membre des Eglises 
protestante et catholique dans le canton de Vaud qui porte depuis une soixantaine d'années le 
désir d’offrir un accompagnement spirituel aux personnes en situation de handicap mental et à 
leurs familles qui en font la demande. Elle est en lien avec une paroisse marraine qui pour 
l’heure est celle de Chailly - La Cathédrale. 
 

L’Aumônier en Éducation Spécialisée travaillent selon trois axes : 

❖​L’axe Religieux : répondent aux besoins et demandes religieuses des personnes accueillies et 
collaborateurs en ateliers dans une visée œcuménique. 

❖​L’axe Spirituel : participent à la vie culturelle et spirituelle de l’institution par des 
accompagnements individuels et/ou collectif, des fêtes, des animations, … 

 

https://www.fondationstgeorge.ch/
https://www.lefoyer.ch/association-le-foyer/
https://www.eerv.ch/presence/solidaire/situation-de-handicap/letincelle


 

❖​L’axe Ethique : Accompagnent les personnes accueillies, leur famille, les professionnels dans des 
questionnements existentiels. 
 

Exigences / attentes 
 

❖​Capacité à se décentrer et être à l’écoute de personne en situation de handicap 
❖​Capacité à s’adapter à différents public cible : jeunes adultes - adultes et personnes âgées 
❖​Capacité à innover dans la proposition d’activités 
❖​Avoir des compétences dans le domaine de l’animation de moments spirituels (culte, 

célébrations, et autres) 
❖​Etre sensible aux rites balisant la vie de l’Institution et habiter les différents moments du 

calendrier liturgique dans un esprit d’ouverture et d’accueil de l’autre 
❖​Etre autonome et indépendant mais aussi savoir demander de l’aide 
❖​Etre en mesure d’accompagner des situations de deuil (célébration mais aussi suivi) 
❖​Maîtriser plusieurs techniques de communication (autre que le verbal) 
❖​Être sensible au respect du projet de chaque personne et capable d’adapter ses actions à cette 

dernière 
❖​Être au fait avec une collaboration œcuménique et ouvert à la dimension interreligieuse 
❖​Etre capable de travailler en équipe avec les autres aumôniers.ères ainsi qu’en équipe 

pluridisciplinaire sur les sites 
❖​Le poste s’adresse en priorité aux ministres mais peut être pourvu par un.une animateur.trice 

d'Église en fonction de ses compétences. 

Candidature - Postulation 
 

 

 

Plus de renseignements : Guy Labarraque, coordinateur 076 583 24 55 guy.labarraque@eerv.ch  

 

Février 2026 

Office ressources humaines​
Ch. des Cèdres 7, 1004 Lausanne​

021 331 21 51 – orh@eerv.ch – www.eerv.ch 
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