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Eglise
Evangélique
Réformée

du canton de

Pasteur.e, diacre, (30 %)

Gymnases et Ecoles Professionnelles - Lieu : Gymnase de Nyon

Echéance de postulation : dés publication Obligation de résidence : non

Mission / raison d’étre du poste
Les aumoniers - accompagnants spirituels se tiennent a la disposition de tous les éleves,

enseignant-e-s et membres du personnel pour des entretiens individuels, I'organisation de débats et

des rencontres conviviales.

Les aumoniers - accompagnants spirituels interviennent au gymnase ou dans une école
professionnelle sur la base de 'article 169 de la Constitution vaudoise et de ses lois dapplication.

Les aumoniers - accompagnants spirituels travaillent dans des Institutions rattachés 4 ’Etat de Vaud.
Ils dépendent de deux Eglises ; l'Eglise Réformée Evangélique du canton de Vaud et I'Eglise
catholique romaine dans le canton de Vaud.

Descriptif / activités

En fonction des textes officiels, les aumoéniers d’un gymnase et ou d’une école professionnelle
développent leur travail sur 5 axes et travaillent en lien avec plusieurs autres services des Gymnases et

des Ecoles professionnelles.

% Etre attentif aux questions du sens de la vie, en offrant un espace d’expression et de dialogues
sans tabous.

% Favoriser les valeurs personnelles et sociales, en permettant le questionnement, la réflexion et le
vivre ensemble.

% Favoriser les liens entre culture et religion, en apportant un savoir culturel et religieux.

% Etre un garde-fou pour éviter les dérives toujours possibles du phénomeéne religieux.

% Proposer un accompagnement individuel et collectif (écoute, soutien, gestion de conflits), qui
ne remplace pas le service de médiation, mais peut étre en lien.

Exigences / attentes

% Compétences personnelles
> Générosité au « travail » et dans le partage des moments forts de la vie de
Iétablissement scolaire (apéritifs ou repas des enseignants, sorties ou manifestations
spéciales, journées extra-muros des éléves, promotions, etc...).
> Disponibilité et souplesse pour rencontrer ou accompagner les éleves pouvant déborder

en dehors du temps scolaire.



> Résistance physique et psychique ; capacité de prendre du recul et de se remettre en
question.
% Compétences organisationnelles
> Organiser, initier, créer en fonction des situations rencontrées, des attentes ou des
propositions a formuler. Il s’agit d’explorer des possibilités, de susciter des ouvertures,
de saisir des occasions, de veiller 4 étre 13 au bon moment.
> Capacité de sadapter et d’interagir (y compris face a I'indifférence ou a I’hostilité) dans
un contexte scolaire complexe, multiculturel, multi religieux, inscrit dans le cadre de la
neutralité du canton face a la question religieuse.
% Compétences relationnelles
> Ouverture 4 lautre, capacité relationnelle découte, de respect et de dialogue, hors de
tout prosélytisme, militantisme et dogmatisme.
> Aisance a sexprimer et 4 évoluer en public (visites de classes, interventions spécifiques
en classes, cours facultatifs, conférence des maitres, etc...).
> Aptitude a la collaboration dans le cadre des groupes « ressources », « santé » et PSPS
(Promotion de la Santé et de Prévention en milieu Scolaire) des Etablissements.
% Compétences professionnelles
> Connaissance théologiques et pédagogiques ; capacité a vulgariser.
> Intérét pour les questions spirituelles, existentielles, sociales et éthiques
> Compétences en relation d’aide et sociologie des religions
> Etre en mesure d'accompagner des situations de crises lors d’incidents critiques :
m Suicide, accidents mortels touchants les éléves de pres, etc.
m Savoir créer un rituel en fonction de Iévénement et étre a laise dans ces

situations.

Candidature - Postulation

\otre dossier (format PDF) est 4 envoyer par email a guy.labarragque@eerv.ch, ainsi gu'en copie a 'ORH
claudia.bezenconi@eers.ch

En cas de validation de votre candidature, des entretiens seront posés. Suivra une audition dans le cadre
d'une Commission de Repourvue et une décision du Conseil Oécumenique de COrdination des Missions
exercées en COmmun (CoCoMiCo).

A envoyer :
CV (1 page)

Mote thématique :
Quelles sont les raisons de votre postulation ? (max. 10 lignes)
Comment comprenez-vous les enjeux de ce poste 7 (max. 1 page)

Au terme de votre premigre annee dans ce poste, que souhaifenez-vous avoir
réalisé 7 (max. 2 page)

Clue signifie pour vous concrétement coopérer 7 (max. ¥ page)

Renseignements : Guy Labarraque, coordinateur 076 583 24 55 guy.labarraque@cerv.ch

Février 2026
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