
MiCo - CADES 
 

 

​
Pasteur.e, diacre, Animateur.trice d'Église (40 %) 

 
Éducation spécialisée - Lieu : Eben-Hézer - Cité du Genévrier - Vevey 

Echéance de postulation : dès publication ​ Obligation de résidence : non 

 

Mission / raison d’être du poste 
L’Education  spécialisée dans le canton de Vaud est une mission exercée en commun avec l’Eglise 
Catholique Romaine Vaudoise, au service de tous. Elle est vécue principalement en institutions afin 
de marquer une présence d’église auprès des personnes en situations de handicap mental, psychique, 
physique et/ou sensoriel. Elle a pour mission de favoriser la reconnaissance, la prise en compte et le 
développement de la spiritualité et de la foi des personnes en situation de handicap en les 
accompagnant de manière adaptée dans leurs envies et besoins. 

Dans une volonté de partenariat, les aumôniers peuvent intervenir autant auprès des personnes 
accueillies que de leur entourage : famille, proches, équipe éducative, etc. 

Descriptif / activités 
 
Structure pluridisciplinaire et multi-sites, la Cité du Genévrier appartient à la Fondation 
Eben-Hézer qui a comme vision d’être une référence dans l’accompagnement inclusif de personnes 
ayant une déficience intellectuelle ou présentant des effets liés à l’âge. 

La Fondation Eben-Hézer se donne mission de promouvoir le bien-être des personnes qu’elle 
accueille et accompagne. 

❖​Elle considère chaque bénéficiaire comme unique et la reconnaît dans sa dignité, sa globalité et 
ses potentialités en tenant compte de ses désirs et de ses besoins physiques, psychiques, affectifs, 
sociaux et spirituels. Elle promeut l’inclusion des personnes qu’elle accompagne dans la société. 

❖​Elle valorise les potentialités et l’autodétermination des personnes ayant une déficience 
intellectuelle ou âgées et en perte d’autonomie. Elle veille à garantir une qualité de vie optimale 
dans un environnement et des lieux adaptés 
 

Les Aumôniers de l’Institution Eben-Hézer - La Cité du Genévrier travaillent selon trois axes : 

❖​L’axe Religieux : répondent aux besoins et demandes religieuses des personnes accueillies et 
collaborateurs en ateliers dans une visée œcuménique. 

❖​L’axe Spirituel : participent à la vie culturelle et spirituelle de l’institution par des 
accompagnements individuels et/ou collectif, des fêtes, des animations, … 

❖​L’axe Ethique : Accompagnent les personnes accueillies, leur famille, les professionnels dans des 
questionnements existentiels. 
 

 

https://www.eben-hezer.ch/accueil-la-fondation.html


 

Exigences / attentes 
 

❖​Capacité à se décentrer et être à l’écoute de personne en situation de handicap 
❖​Capacité à s’adapter à différents public cible : jeunes adultes - adultes et personnes âgées 
❖​Capacité à innover dans la proposition d’activités 
❖​Avoir des compétences dans le domaine de l’animation de moments spirituels (culte, 

célébrations, et autres) 
❖​Etre sensible aux rites balisant la vie de l’Institution et habiter les différents moments du 

calendrier liturgique dans un esprit d’ouverture et d’accueil de l’autre 
❖​Etre autonome et indépendant mais aussi savoir demander de l’aide 
❖​Etre en mesure d’accompagner des situations de deuil (célébration mais aussi suivi) 
❖​Maîtriser plusieurs techniques de communication (autre que le verbal) 
❖​Être sensible au respect du projet de chaque personne et capable d’adapter ses actions à cette 

dernière 
❖​Être au fait avec une collaboration œcuménique et ouvert à la dimension interreligieuse 
❖​Etre capable de travailler en équipe (celles de l’Institution et celles des collègues aumôniers 

présents sur le site de Vevey mais aussi sur celui de Lausanne) ainsi qu’en équipe 
pluridisciplinaire. 

❖​Le poste s’adresse en priorité aux ministres mais peut être pourvu par un.une animateur.trice 
d'Église en fonction de ses compétences. 

Candidature - Postulation 
 

 

Renseignements : Guy Labarraque 076 583 24 55 guy.labarraque@eerv.ch  

Candidature à envoyer à Laurent Vilain, coordinateur 076 511 87 93 laurent.vilain@eerv.ch  

 

Avril 2026 

Office ressources humaines​
Ch. des Cèdres 7, 1004 Lausanne​
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