
 

 
 
 
 

Pasteur·e, diacre ou animateur d’Eglise - Mandat 
Inclusivités-Conjugalités 50% 

 
Lieu : Canton    Échéance de postulation : 30 juin 2026 
 
Responsable du mandat : CS  Entrée en fonction : 1er septembre 2026 
 
Descriptif / activités 

 
• Organisation de temps d’échange et animation du groupe de parole  
• Organisation et animation des cours de formation/sensibilisation à l’inclusivité  
• Accompagnements individuels et développement du réseau de soutien  
• Entretien du réseau et des collaborations institutionnelles civiles et ecclésiales pour 

contribuer aux efforts collectifs afin de réduire l’incidence de l’homophobie et de la 
transphobie 

• Communication sur les réseaux sociaux et sur le site web 
• Organiser des célébrations inclusives et travailler en favorisant des espaces laboratoire pour 

la pratique de l’innovation 
• Accompagner la réflexion théologique et participer à l’approfondissement de la notion 

d’inclusivité dans un sens large ; Soutien et participation à des activités liés aux questions 
des conjugalités 

• Participer activement dans la double réflexion « Pôle Église inclusive » et secteurs « Dialogue 
inclusivités » « Rites et sacrements » 

 
Profil 

 
• Expérience de pasteur, diacre ou AdE depuis au moins 5 ans 
• Capacité d’organisation et de collaboration 
• Intérêt pour les inclusivités (langage et communication, culture, LGBTIQ+ et genre, 

accessibilité et handicap etc.) 
• Sens de la communication ouverte, de l’empathie et du respect des opinions 
• Compétences en accompagnement et en célébration  
• Compétences en innovation 
• Compétences théologiques et liturgiques  
• Compétences en animation théologique 

 
 
 
 

 Votre dossier de postulation (format PDF) est à envoyer par email à 
laurence.cretegny@eerv.ch, ainsi qu’en copie à l’ORH (claudia.bezencon@eerv.ch). 

 
1. CV (1 page) 
2. Note thématique : 

 Quelles sont les raisons de votre postulation ? (max. 10 lignes) 
 Comment comprenez-vous les enjeux de ce mandat ? (max. 1 page) 
 Au terme de votre première année dans ce mandat, que souhaiteriez-vous 

avoir réalisé ? (max. ½ page) 


