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Pasteur·e, diacre 
Poste paroissial - Paroisse de Vallorbe à 75% 

Lieu : Région 6, Joux-Orbe 

Échéance de postulation : 31.08.2026 

Obligation de résidence : non, mais résidence sur la commune souhaitée 

 

Mission / raison d’être du poste 

La paroisse de Vallorbe est la paroisse qui dessert la commune de Vallorbe, comprenant 
un peu plus de 4500 habitants. Elle offre une communauté soudée dont les membres s’im-
pliquent bénévolement à la fois dans la vie communautaire mais aussi dans la vie du village 
et de la région.  

Proche de la frontière avec la France, ayant des liens forts avec les autres communautés 
chrétiennes, mais ayant aussi la présence du Centre fédéral d’Asile sur le territoire de la 
paroisse, la communauté accueille des personnes venant d’horizons très divers avec l’op-
tique de marcher ensemble à la suite de Jésus Christ. 

 

Descriptif / activités 

- Ensemble des activités pastorales : cultes, visites, actes ecclésiastiques. 
- Travail en équipe pour animer et soutenir la vie communautaire. 
- Accompagnement de deuil et services funèbres en collaboration avec les autres ministres 

de la région. 
- Collaborations avec les paroisses réformées voisines et les autres communautés chré-

tiennes : catholique et évangélique. 
- Soins des relations avec les autorités communales et les sociétés locales. 
- Collaborations dans le cadre de la région Joux-Orbe. 
- Lien avec le CAT (Centre d’Accueil de jour Temporaire) Turquoise, et célébrations en 

collaboration avec la paroisse catholique. 
 

Notre attente 

- Quelqu’un qui aime transmettre la foi. 
- Rassembleur. 
- Aisance dans les relations avec les diverses communautés chrétiennes. 
- Ouvert au contact avec la population. 
- Flexible et disponible. 
- Ayant à cœur de prendre soin de chacun. 
- Aimant le contact avec les jeunes familles, un plus. 
- Qui soutient le travail et l’engagement mis en place par les laïcs 
 

Nous offrons 

- Un cadre de travail bienveillant dans une paroisse avec de nombreux bénévoles. 
- La possibilité d’exercer son ministère en fonction de ses charismes et de sa créativité. 
- Un conseil de paroisse motivé. 



 

Office ressources humaines 
Ch. des Cèdres 7, 1004 Lausanne 

021 331 21 51 – orh@eerv.ch – www.eerv.ch 

 

Président de la commission de repourvue à contacter, renseignements : 

Nicolas Charrière, coordinateur R6, 076 309 81 88, ou 021 331 58 33 nicolas.char-
riere@eerv.ch 

 

 

 

 
 

07.05.2026 

 Votre dossier de postulation (format PDF) est à envoyer par email au coordinateur 
nicolas.charriere@eerv.ch, ainsi qu’en copie à l’ORH (claudia.bezencon@eerv.ch). L’en-
tretien avec la ComRep est à fixer après avoir déposé sa postulation. 

1. CV (1 page) 
2. Note thématique : 

✓ Quelles sont les raisons de votre postulation ? (max. 10 lignes) 
✓ Comment comprenez-vous les enjeux de ce poste ? (max. 1 page) 
✓ Au terme de votre première année dans ce poste, que souhaiteriez-vous avoir réa-

lisé ? (max. ½ page) 
✓ Dans notre région, que signifierait pour vous concrètement coopérer ? (max. ½ 

page) 


