
Région Joux-Orbe 

 

 

 

 

 
Pasteur·e , diacre ou animateur.trice d’Eglise 

Poste paroissial - paroisse de Chavornay 100% ou 
2x50% 

 

Lieu : Région 6, Joux-Orbe 

Echéance postulation : 30.06.2026    

Obligation de résidence : non (possibilité d’habiter la cure dès l’été 2028) 

Entrée en fonction : 1.09.2026 

 

Mission / raison d’être du poste 

Située au cœur de la plaine de l’Orbe, notre paroisse rurale et industrielle (6 500 
habitants) est présente sur les communes de Bavois et Chavornay et comprend 4 villages 

en tout. Elle est composée d’un Conseil paroissial de 3 personnes engagées et une 

dizaine de bénévoles actifs. 

Depuis plusieurs années, notre paroisse développe des formes de célébrations variées et 

innovantes : cultes tout-âges, cultes à thème, Célé’Brunch et célébrations faites par des 
laïcs. Nous désirons continuer à proposer des événements accessibles, créatifs et 

accueillants. 

Nous accordons également une place importante à la collaboration œcuménique et aux 

activités Enfance-Familles, notamment grâce à une collaboration fructueuse avec la 
paroisse d’Orbe-Agiez autour de projets tels qu’AllôVie (avec les cartons du coeur) et le 

camp familles. Nous avons la chance aussi de compter sur quelques familles fidèles. 

 

Descriptif / activités 

• Activités auprès de toutes les générations avec un accent enfance et familleS 

• Collaboration et activités œcuméniques régulières avec les orthodoxes et les 

catholiques 

• Soutien aux différents groupes autogérés de la paroisse, dont les célébrations 
avec des laïcs (Graines de vies) et les recueillements (1x par mois) 

• Cultes et actes ecclésiastiques 

• Participation active et bienveillante au processus E29 

• Soin des relations avec la société civile, avec présence et prise de parole lors de 

diverses manifestations sur les territoires communaux (Abbayes et 1er août). 

 

 

  



 

Office ressources humaines 
Ch. des Cèdres 7, 1004 Lausanne 

021 331 21 51 – orh@eerv.ch – www.eerv.ch 

Notre attente 

• Esprit d’innovation et de création 

• Esprit de collaboration et de partage avec le conseil, les bénévoles et les 

différents acteurs de la paroisse et de la commune  

• Sens pratique et organisationnel  

• Aisance relationnelle et capacité à s’intégrer, susciter et faire grandir la 

communauté  

• Maîtrise des outils informatiques ; celle des réseaux sociaux est un plus  

• Personnalité chaleureuse, agréable, flexible et avenante 

 

Nous offrons 

- Un cadre de travail dynamique, une paroisse avec un noyau de bénévoles sur qui on 
peut compter et des familles intéressées et prêtes à s’impliquer. 

- La possibilité d’exercer son ministère en fonction de ses charismes et de sa créativité. 

- Une vie communautaire intergénérationnelle. 

- Un conseil de paroisse motivé. 

 

Président de la commission de repourvue à contacter, renseignements : 

Nicolas Charrière, coordinateur R6, 076 309 81 88, ou 021 331 58 33 

nicolas.charriere@eerv.ch 

 

 

 

 

 

 

 

24.05.2026 

 Votre dossier de postulation (format PDF) est à envoyer par email au coordinateur 

nicolas.charriere@eerv.ch, ainsi qu en copie à l ORH (claudia.bezencon@eerv.ch). 
L entretien avec la ComRep est à fixer après avoir déposé sa postulation. 

1. CV (1 page) 

2. Note thématique : 

✓ Quelles sont les raisons de votre postulation ? (max. 10 lignes) 

✓ Comment comprenez-vous les enjeux de ce poste ? (max. 1 page) 

✓ Au terme de votre première année dans ce poste, que souhaiteriez-vous avoir 

réalisé ? (max. ½ page) 

✓ Dans notre région, que signifierait pour vous concrètement coopérer ? (max. ½ 

page) 
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