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Animateur jeunesse – animateur·trice d’Eglise (30 %) à partir du 
1er septembre 2025 

 

Lieu : Région 2 

Échéance de postulation : 15.03.2025                Obligation de résidence : non 

 

Mission / raison d’être du poste 

Le Service communautaire Formation et accompagnement de la Région Morges - Aubonne 
est présent auprès des jeunes de la région (12-25 ans) pour développer des activités 
spirituelles et communautaires. 

Pour compléter son équipe, le CSC-FA recherche un·e animateur·trice pour gérer les 
activités du programme jeunesse. L’animation dans les camps et lors de soirée est au cœur 
de ce poste. La créativité et l’innovation sont encouragées pour permettre le 
renouvellement et l’évolution des activités existantes. 

Descriptif / activités 
• Organiser 2 des 4 camps régionaux : collaborer avec les responsables de camp 

(maîtrise); accompagner les Jacks dans les réflexions thématiques ; offrir une 
présence spirituelle auprès des catéchumènes pendant le camp. 

• Co-animer le Parcours 3D selon les indications du ministre jeunesse. 
• Animer le programme d’activité jeunesse (AJ) en collaboration avec la Team AJ 

(ministres en paroisse, Jacks). 
• Organiser diverses activités en marge du programme (soirée des bénévoles, 

soirée de parents, …). 
• Suivre et accompagner les Jacks : conseiller et encourager les jeunes à s’engager 

auprès des catéchumènes ; participer à la formation Jack A. 
• Soutenir l’AJRM (groupe de jeunes) dans ses questions spirituelles ou 

ponctuellement lors de projet.  
• Accompagner les processus de changements liés à Eglise29 et développer une 

vision à long terme pour la jeunesse.  

Exigences / attentes 
• Animateur·trice d’Eglise avec une expérience dans le catéchisme. 
• Expérience au niveau du travail avec les adolescents. 
• Créativité et autonomie. 
• Capacité et volonté de collaborer les acteurs de la jeunesse (collègues, Jacks, 

AJRM). 
• Etre à l’écoute des jeunes. 
• Une formation Jeunesse et Sport ou équivalente (BAFA) est un atout. 
• Bureau à disposition à Morges (Beausobre). 

mailto:morges-aubonne@eerv.ch


Office ressources humaines 
Ch. des Cèdres 7, 1004 Lausanne 

021 331 21 51 – orh@eerv.ch –www.eerv.ch 

Renseignements : Jana Vuilleumier, COR2, 076 420 21 13, jana.vuilleumier@eerv.ch 

17.02.2025 

 

 

 Votre dossier de postulation (format PDF) est à envoyer par email à 
jana.vuilleumier@eerv.ch, ainsi qu’en copie à l’ORH (claudia.bezencon@eerv.ch). 
L’entretien avec la ComRep et le vote de validation sont prévus le 28.03.2025 et le 
04.04.2025. 

1. CV (1 page) 
2. Note thématique : 
 Quelles sont les raisons de votre postulation ? (max. 10 lignes) 
 Comment comprenez-vous les enjeux de ce poste ? (max. 1 page) 
 Au terme de votre première année dans ce poste, que souhaiteriez-vous avoir 

réalisé ? (max. ½ page) 
 Dans notre région, que signifierait pour vous concrètement coopérer ? (max. ½ 

page) 
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