
Région 7 : Nord vaudois 

  

 

 

 
Ministre régional (50 %) 

Lieu :  Région 7  

Entrée en fonction : à convenir 

Echéance de postulation : 31 janvier 2025 

NB : Ce poste ne peut pas être un engagement unique dans la Région 7. Il ne pourra qu’accompagner 
et compléter un autre poste dans la Région. 

Mission / raison d’être du poste 

La région du Nord Vaudois a choisi de placer plusieurs ministres (6,6 EPT) en région afin d’assumer 
un certain nombre de tâches qui ne dépendent donc plus des ministres de paroisse, telles que les 
activités enfances et familles, jeunesse, TN et TES, la formation d’adultes mais aussi une aide aux 
services funèbres et aux cultes, accompagnement spirituel, écoute et solidarité. 

Chaque année, en fonction des postes vacants, des projets et des défis de la région, mais aussi en 
fonction des charismes des uns, des unes et des autres, la répartition des tâches entre les différents 
ministres régionaux est rediscutée. 

En cas de départ, d’un responsable paroissial ou d’un responsable de secteur, le Conseil régional peut 
faire appel aux ministres régionaux pour assurer un remplacement dans l’un de ces postes. 

 

Exigences / attentes 

 Être prêt à la solidarité régionale, à soutenir les collègues responsables de paroisse 
 Être prêt à faire preuve de souplesse et d’adaptation 
 Être disponible à pallier à l’imprévu, remplacer un départ ou un congé 
 Être ouvert à assumer différentes tâches ministérielles 
 Un esprit d’équipe pour collaborer avec les collègues 
 Une attention à l’autre dans un poste où le ministre est amené à collaborer avec de nombreuses 

personnes issues de différentes paroisses 
 

Points forts du poste 

 Mettre en œuvre ses charismes, dans le cadre des besoins de la région 
 Une fonction qui peut être adaptée d’année en année 
 Faire partie d’une équipe novatrice en matière de répartition des tâches 

 

Remarques 

Ce poste peut être combiné avec un autre poste à 50% également mis au concours pour l’été 2025 
dans la Région 7 :  
 Responsable du secteur Transition Écologique et Sociale et Terre Nouvelle 
 Responsable du secteur Santé et Solidarité 
 Responsable du secteur enfance et familles 
 Responsable paroissial pour la paroisse d’Yvonand 

 



Office ressources humaines 
Ch. des Cèdres 7, 1004 Lausanne 

021 331 21 51 – orh@eerv.ch – www.eerv.ch 

Commission de repourvue 

 Fabienne Steiner, Tamara Gasteiner et Sandro Restori pour le Conseil Régional 
 Christophe Collaud, Coordinateur 

 

 

 

Renseignements : Christophe Collaud, christophe.collaud@eerv.ch, 079 279 48 34 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30.12.2024 

 Votre dossier de postulation (format PDF) est à envoyer par email à : 
christophe.collaud@eerv.ch, ainsi qu’en copie à l’ORH (claudia.bezencon@eerv.ch). 
L’entretien avec la Commission de Repourvue et le vote de validation sont prévus en 
fonction des agendas des personnes membres de ladite commission. 

1. CV (1 page) 
2. Note thématique : 

 Quelles sont les raisons de votre postulation ? (max. 10 lignes) 
 Comment comprenez-vous les enjeux de ce poste ? (max. 1 page) 
 Au terme de votre première année dans ce poste, que souhaiteriez-vous avoir réalisé ? 

(max. ½ page) 
 Dans notre région, que signifierait pour vous concrètement coopérer ? (max. ½ page) 


