
Région Joux-Orbe

 
Pasteur·e , diacre ou animateur.trice d’Eglise 
Poste régional - KT/Jeunesse à 50% 

Lieu : Région 6, Joux-Orbe 

Echéance postulation : 15.05.2025   Obligation de résidence : non 

Mission / raison d’être du poste 

Proposer, faire vivre et développer une offre KT/Jeunesse dans la Région Joux-Orbe 

Dans la R6, le catéchisme se fait de la 7e à la 11e Harmos. Les 7e et 8e se vivent en 
paroisse (à l’exception du camp), les 9e à 11e en région. Le poste concerne la mise sur 
pieds d’un programme 9e et 10e sous forme de journées (en collaboration avec les 
collègues paroissiaux) et 11e pour le parcours KT3D qui prépare aux Rameaux. 

Des groupes de jeunes existent déjà à la Vallée (Interjeunes), à Vallorbe (Néon) et à 
Romainmôtier (JORJ). De couleurs théologiques différentes, il y a actuellement peu de 
liens entre eux, mais il y aurait quelque chose à construire. Un soutien et une 
dynamisation du groupe de Romainmôtier, encore neuf, est souhaitée. 

Le camp d’automne est une activité bien suivie et appréciée. C’est un lieu de 
collaboration avec les jacks de la région. Toutefois, il ne saurait suffire car plusieurs 
catéchumènes n’y participent pas. L’aumônier de jeunesse organise le camp, en 
collaboration avec les jacks, éventuellement un jeune souhaitant se former à la direction 
de camp, et un ministre de la région. 

Le week-end de l’Ascension, les jeunes ayant terminé leur catéchisme font un voyage à 
Taizé, lui aussi très apprécié et fréquenté. L’aumônier de jeunesse organise ce voyage. 

Enfin, les KidsGames, à Orbe une année sur deux sur l’avant-dernière semaine des 
vacances d’été, sont une activité bien connue dans la région. L’aumônier de jeunesse y 
participe. 

Descriptif / activités 

- Responsabilité, mise sur pied et animation du KT 9-10-11, notamment sous forme de 
camps et/ou de week-end. En collaboration avec les collègues de la région. 

- Responsabilité, mise sur pied et animation du parcours KT3D. 

- Responsable de la formation des Jacks et de leur coaching dans leur engagement KT ou 
Enfance et FamilleS. 

- Soutien aux groupes de jeunes de la région, particulièrement celui de Romainmôtier qui 
démarre; travail à d’éventuels liens entre les groupes 

- Cultes de jeunesse régionaux, d’entente avec les collègues de la région 

- Collaboration avec les collègues de la région, participation au colloque, engagement 
dans la réflexion du processus Eglise 29. 



Exigences / attentes  

- Envie et motivation à travailler avec des ados et des jeunes. 

- Ouverture aux autres, envie « d’aller à la rencontre », facilité de contact. 

- Aptitude à collaborer : les collègues de la région, les jacks, le CSC Formation et 
accompagnement. 

- Capacité d’organisation, notamment pour tenir les délais. 

- Motivation à chercher des pistes de renouvellement. 

- Titre J+S (Jeunesse et Sport) ou capacité à suivre la formation. 

- Une expérience en église ou hors Eglise d’engagement avec et pour des ados ou des 
jeunes. Des activités/passion/loisirs à partager : sport, ou musique, ou jeux, ou … etc… 
(pas obligatoire évidemment). 

Président de la commission de repourvue à contacter, renseignements : 

Nicolas Charrière, coordinateur R6, 076 309 81 88, ou 021 331 58 33 
nicolas.charriere@eerv.ch 

 

1.04.2025

 Votre dossier de postulation (format PDF) est à envoyer par email au coordinateur 
nicolas.charriere@eerv.ch, ainsi qu’en copie à l’ORH (claudia.bezencon@eerv.ch). 
L’entretien avec la ComRep est à fixer après avoir déposé sa postulation. 

1. CV (1 page) 

2. Note thématique : 

✓ Quelles sont les raisons de votre postulation ? (max. 10 lignes) 

✓ Comment comprenez-vous les enjeux de ce poste ? (max. 1 page) 

✓ Au terme de votre première année dans ce poste, que souhaiteriez-vous avoir 
réalisé ? (max. ½ page) 

✓ Dans notre région, que signifierait pour vous concrètement coopérer ? (max. ½ 
page)

Office ressources humaines 
Ch. des Cèdres 7, 1004 Lausanne 

021 331 21 51 – orh@eerv.ch – www.eerv.ch
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