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LES PARGOURS ALPHA

Alpha est un lieu d’accuell
inconditionnel, dans lequel des
échanges ont lieu sur les
fondements de la foi chrétienne

en toute bienveillance,
confidentialité et écoute. C’est
avant tout un outil

d’évangélisation, d’écouie du
monde et un outil pour faire des
disciples.
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UHISTOIRE D'ALPHA




La genese de la série Alpha Jeunes

Arrivé de Nicky Gumbel Série Alpha
ala tete d’Alpha + Jeunes 2.0

1er parcours Alpha
en Francais

1977 1994 2015 2025
1990 1997 2019

Alpha international

Série Alpha
;»r-.%é Jeunes 3.0
Naissance d’Alpha 1ere série Alpha
a Holy Trinity Jeunes en francais

Brompton (HTB) UK
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STRUCTURE

JOURNEE
SAINT-ESPRIT &

BIENVENUE JESUS EST... A QuOI POURQUOI A QUOI
DANS LA RESSEMBLE VOULOIR RESSEMBLE . -
DISCUSSION LE VERITABLE UNE UNE RELATION QUI EST L'ESPRIT SAINT :
AMOUR ? RELATION AVEC DIEU ?
AVEC DIEU ?

COMMENT PUIS-JE ETRE
REMPLI DE L'ESPRIT

SAINT ?
ET MAINTENANT DIEU GUERIT-IL  cOMMENT DIEU
ON FAIT QUOI ? ENCORE NOUS AIDE-T-IL
AUJOURD'HUI? A SURMONTER
POST ALPHA LE MAL 2 ’
e

YOUTH




STRUCTURE

. Une série adaptée: Alpha 3.0
10 vidéos

. Lieu : écoles, groupes jeunes,
aumoneries, maisons !

. Une Journée Esprit Saint
(milieu de parcours)







HISTOIRE DE GENERATIONS
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Builders Boomers Generation X Generation Y Generation Z Gen Alpha

Born: 1925-1945 Born: 1946-1964 Born: 1965-1979 Born: 1980-1994 Born: 1995-2009 Born: 2010-2024
Age: 78+ Age: 59-77 Age: 44-58 Age: 29-43 Age: 14-28 Age: under 13




Qui sont les Genérations Z et Alpha ?

Mondiale Numerique Sociale Visuelle

+~ SOURCES :"Open Géenération” Etude Barna & Mccrindle
“Australia’s Spiritual Change climate”



QUEL EST LE RAPPORT DE G
GCHRISTIANIS










Une session Alpha
Type

min

. Accueil / repas / convivialité /
louange : 30 = 50 min

- 20 min vidéo + 15 — 30 min
d’échanges : 35 a 50 min

- Débriefing: 5 — 15 min
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La création & la
préparation en équipe
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L’'idée est de proposer, a travers
Alpha, un chemin pour former des
disciples, tout en permettant a vos
jeunes de grandir et de prendre
des responsabilités au sein de
I’Eglise. Cela leur permet de se
sentir valorisés et de développer
I’envie de s’engager. C’est un
cadeau précieux qui renforce a la
fois I’Eglise et leur confiance en
eux.

YOUTH




GHEMIN DE CROISSANGE POUR IMPLIQUER

DAVANTAGE DE JEUNES

ler parcours : Vous étes les animatreurs princCipaux, et VoS
jeunes ont chacun un petit role de support.

2e parcours : Vos jeunes deviennen

- CO-animateurs, vous les

assistez sur les fonctions suppor

'S unigu

ement.

3e parcours : Vos jeunes deviennent eux-memes -animareurs

et font le parcours Alpha.
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Une session Alpha Type

. Préparation en équipe
Partager : La thématique de la soirée et les
questions
Parole : Faire un rappel des regles de la parole
Prier ensemble : pour vos invités, votre équipe,
|a fechnigue eftc.

- Accueil / repas / convivialité / louange
- 20 min vidéo + 15 — 30 min d’échanges
. Débriefing




de la priere

Avec les inviteés
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LE REPAS




La forme du repas

e faire un repas : une entree / plat/
dessert

e plus simple : aperitif

e Un gouter, un dejeuner, ou juste un
aperitif (sans etre dinatoire)




LES ENSEIGNEMENTS

AYS 3.0



Les echanges







LES GROUPES DE DISCUSSION

A refenir, le petit groupe sert a .
Créer des amitiés
surmonter les blocages
Intégrer les participants

Il ne sert pas :
A ce que les parficipants soient au top
théologiquement
Soient convertis
Faire du catéchisme
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LES GROUPES DE DISCUSSION
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r _ A 'f Faire circuler la parole entre tous les
———1 participants.
o Y S’assurer que chacun puisse parler
Il n'est pas le centre névralgique de
la discussion.

Intercéder
Les yeux/ oreilles anim
L’aide



Comment mieux faciliter
des groupes ?

Pose des questions

. S0is encourageant.
N’aie pas peur du
Reformule les questions




@ EST-CE QUE ALPHA EST UN MODELE BIBLIQUE ?

JESUSAPOSEPLUSDE  ONAPOSEAJESUSPRESDE  MAIS JESUS A REPONDU
DIRECTEMENT A MOINS DE

@ © o

QUESTIONS QUESTIONS QUESTIONS













STRUCTURE

JOURNEE
SAINT-ESPRIT &

BIENVENUE JESUS EST... A QuOI POURQUOI A QUOI
DANS LA RESSEMBLE VOULOIR RESSEMBLE . -
DISCUSSION LE VERITABLE UNE UNE RELATION QUI EST L'ESPRIT SAINT :
AMOUR ? RELATION AVEC DIEU ?
AVEC DIEU ?

COMMENT PUIS-JE ETRE
REMPLI DE L'ESPRIT

SAINT ?
ET MAINTENANT DIEU GUERIT-IL  cOMMENT DIEU
ON FAIT QUOI ? ENCORE NOUS AIDE-T-IL
AUJOURD'HUI? A SURMONTER
POST ALPHA LE MAL 2 ’
e

YOUTH




JOURNEE ALPHA

3 TEMPS A PREVOIR :
2 vidéos & temps d’échange
La priere

Multiples temps de
fraternité !







DANS LA PREPARATION | AU TRAVERS DU PARCOURS

C\ Prier et jeGner C\ Cultiver 'hospitalité
C\ Bonne communication G Utiliser les vidéos Alpha

( ls Former votre équipe C\ Favoriser des discussions
ouvertes

C\ Journée Alpha

P




SiX erreurs a éviter
pour un parcours
Alpha reussi




erreurs a éviter pour un parcours Alpha
reussi
1. Choisir les mauvaises personnes pour animer les groupes

2. Négliger la formation de I’équipe

3. Ne pas suivre la "recette” Alpha
4. Manquer de persévérance
5. Ne pas inclure I’Alpha Day

6. Ne pas attirer des personnes extérieures a I'Eglise
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Assurer une bonne communicatiol '  sont eux
qui seront les meilleurs invitant

En faire un projet d’Eg

lise,
Avoir un temps de p

donner aux parents o

PR

pour présenter Alph

Faire témoigner L
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Les benéfices qu'Alpha
apporte a la culture de
nos églises
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Les bénéfices qu’Alpha apporte a la S
culture de nos églises:

? PRINCIPALE ? SECONDAIRE
Créer une culture de l’invitation Une culture de priére
Recréer une communauté Un lieu pour écouter le monde
Permettre de faire des disciples et et la société
de lever des leaders Créer un espace dans les

C’est un outil qui améne au grandes communautes pour

baptéme ou d la confirmation preécher
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Questions & Réponses

YOUTH







